Kommundirektorens uppsagning och erlaggande av avgangsersattning

Kommunstyrelsen 19.12.2022 § 444
1356/01.01.01/2022

Beredare kommunstyrelsens ordférande Timo Haapaniemi

Ett direktérsavtal enligt 42 § i kommunallagen har slutits mellan
kommundirektéren och kommunen. Kommunfullmaktige har godkant
avtalet genom sitt beslut 29.5.2017 § 58 och avtalet har undertecknats
14.8.2017.

| direktérsavtalet har man vid sidan om det évriga kommit dverens om
foljande:

"Man efterstravar att i férsta hand avgora eventuella konfliktsituationer med
forhandlingar mellan parterna.

Ifall kommunstyrelsen och kommundirektéren anda tillsammans
konstaterar att kommundirektdren inte langre atnjuter kommunfullmaktiges
fortroende eller om det av annan orsak foreligger skal att inleda
uppsagningsforfarande av kommundirektoren till foljd av brist pa fértroende
har kommundirektoren ratt att saga upp sig fran sin tjanst och erhalla
avgangsersattning till féljd av sin uppsagning.

Ifall kommundirektéren avgar frivilligt da ovanstaende forutsattningar
uppfylls har kommundirektdren ratt att erhalla en avgangsersattning som
motsvarar fjorton (14) manaders totallon inklusive naturaférmanernas
beskattningsvarde samt 16n for uppsagningstiden. Utdver
avgangsersattningen betalas eventuell outtagen semester och sparade
ledigheter samt semesterersattning.

Da ovanstaende forutsattningar uppfylls ska kommundirektdren utnyttja sin
ratt att frivilligt sdga upp sig inom fyra (4) veckor fran att parterna har
konstaterat bristen pa fortroende eller de gemensamma férhandlingarna
som inletts till féljd av orsaken som ledde till brist pa fortroende har
avslutats. Ifall kommundirektdren anvander sin ratt att sdga upp sig ska
kommunstyrelsen utan dréjsmal fatta beslut om betalning av
avgangsersattning.

Avgangsersattningen betalas inom fyra (4) veckor fran att
kommunstyrelsens beslut om betalning av avgangsersattning har fattats
och kommundirektéren har inlamnat sitt skriftliga uppsagningsmeddelande.
Kommunstyrelsens beslut verkstalls innan det vunnit laga kraft.
Kommunstyrelsen kan besluta om erlaggande av avgangsersattning ocksa
i tva rater ifall parterna gemensamt kommer éverens sa.”

Det har forekommit meningsskiljaktigheter mellan kommunen och
kommundirektdren gallande ledandet av kommunen och skdtandet av
uppgifter. Meningsskiljaktigheterna har inte kunnat avgéras med
forhandlingar mellan parterna och de har lett till brist pa fértroende
gentemot kommundirektéren i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen och kommundirektéren har tillsammans konstaterat att
kommundirektéren inte 1angre atnjuter kommunfullmaktiges fértroende eller
att det av annan orsak foreligger skal att inleda uppsagningsférfarande av
kommundirektoren till foljd av brist pa fértroende. Darefter har



Beslutsforslag

Behandling

kommunstyrelsens presidium och kommundirektéren fort diskussioner om
att kommundirektéren avgar frivilligt.

Kommundirektéren har lamnat in sitt skriftliga meddelande om uppsagning
till kommunen 14.12.2022. Enligt meddelandet sdger kommundirektdren
upp tjansteférhallandet sa att det upphér 31.1.2023. Uppsagningen ar
villkorlig och férutsatter i enlighet med det som beskrivits i
uppsagningsmeddelandet ett beslut om godkannande av erlaggandet av
den i direktorsavtalet avtalade avgangsersattning.

Innan inlamnande av uppsagningsmeddelandet har kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektéren kommit dverens om att
kommundirektoren ar pa semester fran och med 22.12.2022 fram till
31.1.2023.

Kommunstyrelsen beslutar anteckna kommundirektérens uppsagning for
kannedom.

Kommunstyrelsen beslutar bekrafta att forutsattningarna for erlaggande av
den i direktorsavtalet avtalade avgangsersattningen uppfylls. En
avgangsersattning som motsvarar fjorton (14) manaders totalloén inklusive
naturaférmanernas beskattningsvarde samt |6n fér uppsagningstiden
erlaggs i en rat till kommundirektéren i januari 2023. Enligt direktorsavtalet
verkstalls beslutet innan det vunnit laga kraft.

Kommundirektdor Tarmo Aarnio och ekonomidirektor Esa Lindell lamnade
sammantradet i bdrjan av behandlingen av detta arende kl. 17.21.

Jurist Joel Uusi-Oukari som deltagit i beredningen av arendet var
narvarande vid sammantradet for att svara pa kommunstyrelsens fragor.

Pa begaran av ordféranden avlagsnade sig forvaltningsdirektér Jaana
Suihkonen for behandlingen av arendet och sekreterare Gunnel Ekstrom
for en del av behandlingen.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Saara Huhmarniemi hade gett féljande andringsférslag under
diskussionen:

Vi foreslar att beslutsforslaget forkastas. Motivering: |
uppsagningsforfarandet enligt kommundirektérens direktdrsavtal har man
handlat pa ett satt som avviker fran det som faststallts i direktérsavtalet.
Det nuvarande forfarandet ar ocksa tvivelaktigt ur personalledningens
synvinkel. Enligt direktdrsavtalet inleds uppsagningsférfarandet nar
kommunstyrelsen och kommundirektéren anda tillsammans konstaterar att
kommundirektoéren inte langre atnjuter kommunfullmaktiges fértroende eller
om det av annan orsak foreligger skal att inleda uppséagningsférfarande av
kommundirektoren till foljd av brist pa fortroende. Kommunstyrelsen
behandlar arendet anda forsta gangen forst nu.

Andringsforslaget understéddes av Markus Myllyniemi.

Andringsférslaget godkéndes inte enhalligt, s& ordféranden konstaterade
att man maste rosta om saken.



Beslut

For kannedom

Ordféranden féreslog att man réstar om arendet sa att de som understéder

utgangsforslaget rostar “ja” och de som understdoder Saara Huhmarniemis
andringsforslag rostar "nej”.

Omrdstningspropositionen godkandes.

Vid omréstningen gavs 11 ja-rdster och 2 nej-roster.

Utgangsforslaget fick fler roster.

Ja-roster: Frantsi-Lankia Marjut, Harinen Ari, Bjork Tony, Aallonharja Piia,
Haapaniemi Timo, Kajanti Carl-Johan, Sahiluoma Anna, Astréom Kim,
Kilappa Antti och (muntligt) Anneli Granstrom och Anna Aintila

Nej-roster: Huhmarniemi Saara och Myllyniemi Markus

Dartill foreslog ordférande Timo Haapaniemi foljande tillagg till beslutet:

Jag foreslar att denna paragraf justeras vid sammantradet.

Férslaget understéddes av Antti Kilappa, Kim Astrém, Piia Aallonharja och
Anna Sahiluoma.

Tillagget till beslutet godkandes enhalligt.

Kommunstyrelsen beslutade anteckna kommundirektérens uppsagning for
kannedom.

Kommunstyrelsen beslutar bekrafta att forutsattningarna for erlaggande av
den i direktorsavtalet avtalade avgangsersattningen uppfylls. En
avgangsersattning som motsvarar fjorton (14) manaders totallén inklusive
naturaférmanernas beskattningsvarde samt |6n fér uppsagningstiden
erldggs i en rat till kommundirektoren i januari 2023. Enligt direktorsavtalet
verkstalls beslutet innan det vunnit laga kraft.

Kommunstyrelsen beslutade dessutom justera protokollet for denna
paragrafs del vid sammantradet.
Ledaméterna Saara Huhmarniemi och Markus Myllyniemi lamnade

avvikande mening till beslutet.
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