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Deltagare

Narvarande
medlemmar

Underskrifter

Justering av protokollet

Kyrkslatts kommun

Personalsektionen

Namn

Salminen Ville
Jantti Maija
Engstrom Miika
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Haapaniemi Timo
Aarnio Tarmo
Suihkonen Jaana
Stenius Kristina
Kotakallio Sonja

Holopainen Hanna

Ekstrom Gunnel

Ville Salminen
ordforande

Jyki Gronlund

protokolljusterare

Framlaggning av protokollet

KI.

17:00 - 19:13

17:08 - 19:13

17:00 - 19:13
17:00 - 19:13
17:00 - 19:13
17:00 - 19:13
17:00 - 19:13
17:00 - 19:13

17:00 - 19:13
17:00 - 19:13
17:00 - 19:13

17:04 - 17:35
18:25 - 18:28
17:04 - 17:35

17:00 - 19:13

Protokoll

10

Uppagift

ordforande

vice ordforande

medlem

medlem

medlem

medlem

medlem
kommunstyrelsen
ordf
kommundirektor

forvaltningsdirektor

personaldirektor,
féredragande

2/22

Ytterligare
information

anlande under
behandlingen av
§ 61

deltog via teams

arbetssakerhetschef narvarande § 61

och § 63

arbetarskyddsfullma narvarande § 61

ktig
ledningens
assistent,
protokollférare

Gunnel Ekstrém
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 12.12.2022

Kati Kaihlaranta
protokolljusterare

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag pa kommunens webbplats

13.12.2022 08:15
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Personalsektionen §59 07.12.2022

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 07.12.2022 § 59

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Personalsektionen

§ 60 07.12.2022

Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 07.12.2022 § 60

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Personaldirektor Kristina Stenius,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
Torsdag 8.12..2022 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
8.12.2022. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 13.12.2022 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds onsdag 14.12.2022.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Jyki Grénlund och Kati Kaihlaranta valdes till protokolljusterare.
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Personalsektionen § 61 07.12.2022

Resultaten av arbetshalsoenkaten 2022

Personalsektionen 07.12.2022 § 61
661/01.04.00/2022

Beredare Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummifi,
arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

| Kyrkslatts kommun genomférdes en enkat om arbetshalsan i oktober
2022. Enkaten genomférdes for fjarde gangen med Kevas enkatverktyg.
Svarsprocenten var ca 61,9. Aret innan var svarsprocenten 62,5.

| enkaten om arbetshalsa fanns sammanlagt 32 pastaenden, av vilka 24
skulle bedémas pa en skala fran 1 till 5. | dessa pastaenden som skulle
beddmas med en siffra var medeltalet samma eller battre an ar 2021 i alla
fall utom ett.

Utvecklingsobjekten pa kommunniva harleds ur svaren pa fragorna
"Ledandet i organisationen baserar sig pa éppenhet” och "Jag har
tillrackligt med tid att goéra mitt arbete”.

Cheferna har fatt anvisningar om hur resultaten av arbetshalsoenkaten ska
behandlas i enheterna. Enheternas observationer sands till direktéren for
den egna servicegruppen fore utgangen av januari. Direktéren for
servicegruppen presenterar utvecklingsobjekten for serviceomradets
samarbetsgrupp i februari.

Foredragande Personaldirektér Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kannedom.
Behandling Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio och arbetarskyddsfullmaktig Hanna

Holopainen presenterade arendet vid sammantradet.
Arbetarskyddsfullmaktig Hanna Holopainen avlagsnade sig fran motet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 17.35.

Vice ordférande Maija Jantti anlande till sammantradet under behandlingen
av den har paragrafen kl. 17.08.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

For kdannedom Direktorerna for serviceomradena, huvudfértroendeméannen, HR-
arbetsbordet / hela personalen
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Personalsektionen § 62 07.12.2022

Personalformaner for ar 2023

Personalsektionen 07.12.2022 § 62
1072/01.04.04/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

| budgeten har arligen reserverats anslag for personalféormaner. Kyrkslatts
kommuns mest betydande personalforman ar den icke lagstadgade
foretagshalsovarden.

Kommunen har arligen erbjudit sin personal olika formaner for rekreation,
studier pa egen hand eller fritidssysselsattning.

Arbetsgivaren och personalorganisationerna har diskuterat saken, och den
har ocksa behandlats i samarbetsgruppen.

Personaldirektoren foreslar att personalférmanerna ar 2023 ar féljande

utdver den icke lagstadgade foretagshalsovarden:

- mojlighet att simma gratis i Kyrkslatts simhall genom att visa upp
kommunens personalkort

- en gratis kurs pa medborgarinstitutet, max. 200 euro

Dessutom 500 euro/klubb/ar som stdd for klubbverksamhet till féljande

klubbar:
golf, allsang, yoga och skapande verksamhet

Foreslas att stodpengen till innebandyklubben héjs med anledning av det
stora deltagarantalet fran 500 euro till 1000 euro per ar.

Foredragande Personaldirektdr Kristina Stenius

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar att personalférmanerna ar 2023 utdéver den
icke lagstadgade foretagshalsovarden ar foljande:
- mojlighet att simma gratis i Kyrkslatts simhall genom att visa upp
kommunens personalkort
- en gratis kurs pa medborgarinstitutet, max. 200 euro
Dessutom 500 euro/klubb/ar som stéd for klubbverksamhet till féljande
klubbar: golf, allsang, yoga och skapande verksamhet. Foreslas att
stédpengen till innebandyklubben héjs med anledning av det stora
deltagarantalet fran 500 euro till 1000 euro per ar.

Behandling Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anni-Mari Toikka hade gett foljande andringsforslag:
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Personalsektionen

§ 62 07.12.2022

Jag foreslar att foljande punkt andras: - en gratis kurs pa
medborgarinstitutet, max. 200 euro andras till: - gratis kurser pa
medborgarinstitutet for upp till 200 euro. Pa detta satt sakerstaller man att
alla har jamlik ratt att delta i institutets kurser.

Andringsforslaget understéddes av Ville Salminen, Kati Kaihlaranta, Jyki
Groénlund och Anita Forsseén.

Da ordféranden hoérde sig for, godkandes andringsforslaget enhalligt.

Personalsektionen beslutar att personalformanerna ar 2023 utdéver den
icke lagstadgade féretagshalsovarden ar foljande:

- mojlighet att simma gratis i Kyrkslatts simhall genom att visa upp
kommunens personalkort

- gratis kurser pa medborgarinstitutet for upp till 200 euro

Dessutom 500 euro/klubb/ar som stéd for klubbverksamhet till féljande
klubbar: golf, allsang, yoga och skapande verksamhet.

Innebandyklubbens stédpeng hojs pa grund av antalet deltagare till 1000
euro/ar.

Direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendeméannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen
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Personalsektionen § 63 07.12.2022

Verksamhetsplan for foretagshalsovarden ar 2023

Personalsektionen 07.12.2022 § 63
1171/01.04.02/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

| enlighet med konkurrensutsattningen av féretagshalsovarden som
genomférdes ar 2019 har féretagshalsovarden for Kyrkslatts kommuns
personal fran och med 1.1.2020 producerats av Terveystalo.
Kommunstyrelsen beslutade 12.10.2022 § 48 att optionen utnyttjas i
enlighet med upphandlingsavtalet géllande ordnande av féretagshalsovard
for Kyrkslatts kommuns personal aren 2024 och 2025.

| avtalet om féretagshélsovarden ingar en verksamhetsplan for
foretagshalsovarden som gors upp arligen och i vilkken verksamhetsarets
centrala mal och verksamhetssatt faststalls.

Verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ska behandlas i
samarbetsgruppen och justeras varje ar. Verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden 2023 har bearbetats i samarbete med
foretagshalsovarden, arbetsgivaren och arbetarskyddet. Arendet
behandlades i samarbetsgruppen 28.10.2022 och 23.11.2022.

Foredragande Personaldirektor Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen

1

antecknar for kdnnedom malen i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden ar 2023, arbetsplatsens behov och nédvandiga
atgarder for att stéda personalens arbetsformaga och

2

antecknar for kdnnedom att verksamhetsplanen for féretagshalsovarden
har beretts i samarbete mellan arbetsgivaren, féretagshalsovarden och
arbetarskyddet och

3
antecknar for kdnnedom att arendet har behandlats i samarbetsgruppen
28.10.2022 och 23.11.2022

4
godkanner verksamhetsplanen for foretagshalsovarden for ar 2023.
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Personalsektionen § 63 07.12.2022

Behandling Arbetarskyddschefen var narvarande vid sammantradet under
behandlingen av denna paragraf kl. 18.25-18.28. Hon avlagsnade sig fran

sammantradet efter behandlingen av denna paragraf kl. 18.28.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt férslaget.

For kdannedom Direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen



Kyrkslatts kommun Protokoll 10 111722
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

)_'«, KYRKSLATT

Personalsektionen § 64 07.12.2022

Utvecklingssamtalen ar 2022

Personalsektionen 07.12.2022 § 64
112/01.03.00/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Personalsektionen godkande 9.2.2021 § 13 verksamhetsmodellen for
utvecklingssamtal ar 2022 med féljande tillagg:

1. Man antecknar gruppsamtalen sa att de bildar en beskrivning av hur
strategin till mal (sektorsvis) tolkas.

2. Man tillstaller personalsektionen anteckningarna om gruppsamtalen for
kannedom.

3. Man ser till att mellanrummet mellan personliga samtal inte kan vara
mer an 24 manader.

Utvecklingssamtalen 2022 schemalades till perioden 18.2-9.9.2022 enligt
féljande:

Utvecklingssamtalen férdes 18.2-30.4.2022. Efter det har fyllde personalen
i en personlig utvecklingssamtalsblankett senast 13.5.2022 och chefen
godkande blanketten i systemet senast 9.9.2022. De individuella
utvecklingssamtalen fordes fore utgangen av augusti.

| budgeten for ar 2022 har man stallt upp strategiska mal pa kommunniva
samt serviceomradesspecifika strategiska mal. Arbetsenhetsspecifika mal
och eventuella individspecifika mal harleddes ur dessa mal

Teman som behandlades i grupputvecklingssamtalen 2022 var:
Bekantskap med de strategiska malen pa kommunniva i budgeten 2022.
Hur syns de har malen i ert serviceomrades egna mal?

Hur syns de har malen i er enhets mal?

Hur syns de har malen i er arbetsvardag?

Vilken ar er enhets mest centrala fokuspunkt i ar? Har ni en eller flera? Hur
framjar ert val fullféljandet av malen pa kommunniva?

Hurdana konkreta beslut/val/handlingar behdvs for att realisera er
fokuspunkt?

Er egen enhet har mycket yrkeskunskap. Vilken av er befintliga kunskap
framjar uppnaendet av de ovan namnda malen?

Fundera pa om er enhet behdver nagon sadan ny utbildning som skulle
framja uppnaendet av de ovan ndmnda malen?

Fundera pa om enheten sjalv kan ordna utbildningen (yrkesspecifik
utbildning)

Fundera pa om utbildningen som framjar uppnaendet av malen ovan borde
ordnas centraliserat (utbildning som lampar sig for flera yrkesgrupper)
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Personalsektionen § 64 07.12.2022

Chefen meddelade vilka utbildningar man 6nskar att ordnas centraliserat
pa sammanfattningsblanketten fér utvecklingssamtalen via systemet

senast 9.9.2022.
Foredragande Personaldirektor Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kdnnedom.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt férslaget.
For kdnnedom Direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-

arbetsbordet/hela personalen
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Personalsektionen

§ 65 07.12.2022

Ansokningar om utvecklingspeng for ar 2022

Personalsektionen 07.12.2022 § 65

246/01.02.01/2020

Beredare

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Kyrkslatt kommun har haft ett system for beloning av initiativ sedan
1.1.2015. Personalsektionen beslutade 4.3.2020 § 11 avsta fran systemet
for beldning av initiativ och ta i bruk en utvecklingspeng.

Personalsektionen beslutade 15.12.2021 § 40 foljande om utlysning av
utvecklingspengen for ar 2022:

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2022

2
att utvecklingspeng kan beviljas enligt féljande kriterier ar 2022:

- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro).

Beviljande av arvodet forutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framférda utvecklingsidén galler
utveckling av den befintliga verksamheten sa att fornyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet forutsatter att direktéren fér serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

3

att utvecklingspengen for ar 2022 genom personalsektionens beslut pa
basis av anstkningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Det har fore 28.11.2022 inkommit en ansékan om utvecklingspeng, och
den har foérordats av direktoren for serviceomradet. Beviljandet av arvodet
forutsatter att direktéren for serviceomradet i fraga forordar arvodet och att
personalsektionen har beslutat om saken.
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Kyrkslatts kommun Protokoll 10 14 /22
Personalsektionen

§ 65 07.12.2022

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar

bevilja utvecklingspeng om 1 000 € pa basis av servicechefens (LW) och
utvecklingssjukskotarens (EM) ansdkan om utvecklingspeng, som
forordats av direktéren for serviceomradet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

den som ansokt om utvecklingspeng, l6neforvaltningen
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Personalsektionen

Kyrkslatts kommun Protokoll 10 15/22
Personalsektionen

§ 66 07.12.2022

Utlysning av utvecklingspeng ar 2023

Personalsektionen 07.12.2022 § 66

246/01.02.01/2020

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Personalsektionen beslutade 4.3.2020 § 11 avsta fran systemet for
beldning av initiativ och ta i bruk en utvecklingspeng.

Syftet med beviljande av utvecklingspeng ar att uppmuntra personalen till
gemensam utveckling av kommunens verksamhet och lyfta fram idéer med
hjalp av vilka kommunens verksamhet kan utvecklas kostnadseffektivt.

Utvecklingspengen kan beviljas antingen till en enstaka person som
framfort en idé eller ett arbetspar, en arbetsgrupp eller en arbetsenhet.
Verksamheten som beldnas inte kan vara en del av personens egentliga
arbetsuppgifter. Om flera har framfért idéer delas utvecklingspengen
mellan dem.

Utvecklingspengen kan beviljas till en utvecklingsidé som ger kommunen
kostnadsbesparingar. | ansdkan ska inga en tydlig kalkyl som pavisar
kostnadsbesparingen. Beviljande av utvecklingspeng férutsatter direktéren
for serviceomradets forordande.

Utvecklingspeng beviljas inte till en idé som redan tidigare beldnats eller
tagits i bruk eller om det redan finns en klar plan pa att ta idén i bruk (till
exempel de bindande malen fér budgetaret).

Ansdkan om utvecklingspeng ldmnas till personalenheten.
Personalenheten begar for varje ansdkan synpunkter av respektive
direktor for serviceomradet. Om beviljande av utvecklingspeng beslutar
personalsektionen.

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen beslutar

1
att man fortsatter att allokera 5 000 euro for utvecklingspengar i
dispositionsplanen for den allmanna férvaltningen ar 2023

2
att utvecklingspeng kan beviljas enligt foljande kriterier ar 2023:
- utvecklingspeng 1 000 euro nar den framférda idén ar helt ny eller
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§ 66 07.12.2022

utvecklingsobjektet ar en helt ny sorts verksamhet och utvecklingsidén
tydligt ger kommunen kostnadsbesparingar som ar minst lika stor som det
beviljade arvodet (1 000 euro). Beviljande av arvodet forutsatter att
direktoren for serviceomradet i fraga forordar arvodet.

- utvecklingspeng 500 euro nar den framforda utvecklingsidén galler
utveckling av den befintliga verksamheten sa att férnyandet tydligt ger
minst lika stora kostnadsbesparingar som arvodet som beviljas (500 euro).
Beviljande av arvodet forutsatter att direktoren for serviceomradet i fraga
forordar arvodet.

3
att utvecklingspengen for ar 2023 genom personalsektionens beslut pa

basis av ansékningar delas ut tva ganger om aret: i maj—juni och i
december.

Personalsektionen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

personaldirektdren
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Personalsektionen § 67 07.12.2022

Personal- och utbildningsplan for ar 2023

Personalsektionen 07.12.2022 § 67
959/01.03.00/2020

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

| 4 § i samarbetslagen finns bestammelser om utarbetande av en personal-
och utbildningsplan. | kommunen ska arligen uppgoras en personal- och
utbildningsplan genom samarbetsférfarande.

Atminstone antalet visstidsbestamda tjansteférhallanden och en
beddmning av utvecklingen av dem ska framga av planen. Dessutom ska
principerna for anvandningen av olika anstallningsformer framga. Med
olika anstaliningsformer avses anstallningsforhallanden som ar i kraft tills
vidare, anstallningsférhallanden for viss tid och anstallningsforhallanden pa
deltid.

| personal- och utbildningsplanen ska det inga allmanna principer for att
uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare. Dessutom ska det framga med
vilka medel man stravar efter att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
hos arbetstagare som hotas av arbetsloshet.

| planen ska man beakta utveckling av yrkeskunnandet hos personalen
utifran arbetsgivarens behov.

Personal- och utbildningsplanen har behandlats av samarbetsgruppen
23.11.2022. Dokumentet behandlades med representanterna for
personalorganisationerna annu 29.11.2022.

Foredragande Personaldirektor Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1

anteckna for kdnnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2023 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och den har behandlats i
samarbetsgruppen 23.11.2022 och vid en palaver med en fértroendeman
29.11.2022

2
godkanna den bifogade personal- och utbildningsplanen
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Personalsektionen § 67 07.12.2022
3
konstatera att personal- och utbildningsplanen delges kommunstyrelsen
under januari.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
For kdnnedom Direktorerna for serviceomradena, huvudfértroendemannen, HR-

arbetsbordet/hela personalen, kommunstyrelsen
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Personalsektionen § 68 07.12.2022

Ovriga drenden

Personalsektionen 07.12.2022 § 68

Anvisning om arbetshalsa 2023

Personaldirektor Kristina Stenius presenterar anvisningen om arbetshalsa
2023 vid féljande sammantrade.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 59, § 60, § 61, § 64, §
65, § 66, § 67, § 68

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 62, § 63
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som ar missnojd med detta beslut kan géra en skriftlig begdran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstillas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstallas férsta vardagen darefter.

Rattelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sdks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kAinnedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppagift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga féretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprovningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omproévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besoksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kifaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



