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Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi,
arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

| Kyrkslatts kommun genomférdes en enkat om arbetshalsan i oktober
2022. Enkaten genomférdes for fjarde gangen med Kevas enkatverktyg.
Svarsprocenten var ca 61,9. Aret innan var svarsprocenten 62,5.

| enkaten om arbetshalsa fanns sammanlagt 32 pastaenden, av vilka 24
skulle bedémas pa en skala fran 1 till 5. | dessa pastaenden som skulle
bedémas med en siffra var medeltalet samma eller battre an ar 2021 i alla
fall utom ett.

Utvecklingsobjekten pa kommunniva harleds ur svaren pa fragorna
"Ledandet i organisationen baserar sig pa 6ppenhet” och "Jag har
tillrackligt med tid att gora mitt arbete”.

Cheferna har fatt anvisningar om hur resultaten av arbetshalsoenkaten ska
behandlas i enheterna. Enheternas observationer sands till direktéren for
den egna servicegruppen fére utgangen av januari. Direktoren for
servicegruppen presenterar utvecklingsobjekten for serviceomradets
samarbetsgrupp i februari.

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kannedom.
Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio och arbetarskyddsfullmaktig Hanna
Holopainen presenterade arendet vid sammantradet.
Arbetarskyddsfullmaktig Hanna Holopainen avlagsnade sig fran motet efter

behandlingen av denna paragraf kl. 17.35.

Vice ordférande Maija Jantti anlande till sammantradet under behandlingen
av den har paragrafen kl. 17.08.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Direktorerna for serviceomradena, huvudfortroendemannen, HR-
arbetsbordet / hela personalen



