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Personalsektionen §52 09.11.2022

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 09.11.2022 § 52

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Ordféranden konstaterade sammantradet vara lagligen sammankallat och

beslutfort.
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Personalsektionen §53 09.11.2022

Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 09.11.2022 § 53

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 10.11.2022 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
14.11.2022. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 15.11.2022 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds onsdag 16.11.2022.

Beslut Personalsektionen utsdg Anna-Mari Toikka och Anita Forssén till
protokolljusterare och beslutade i ovrigt enligt beslutsforslaget.
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Avionad ledighet med anledning av kompetensutbildning for larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik fran och med 1.8.2022

Personalsektionen 09.11.2022 § 54
1199/01.03.00/2022

Beredare Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma,
fornamn.efternamn@kirkkonummifi

Personalsektionen har 5.10.2010 § 63 fattat ett beslut om beviljande av
avlonad ledighet med anledning av kompetens- eller annan motsvarande
utbildning genom beslut av sektordirektéren i hdgst 5 avionade arbets-
/ltjanstedagar per ar och i fraga om de titlar som lider av arbetskraftsbrist
10 avlénade arbets-/tjanstedagar per ar.

Pa basis av andringen av personalstrukturen enligt lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) ska minst tva tredjedelar av
daghemspersonalen i fostrings-, undervisnings- och varduppgifter ha
behorighet som larare eller socionom inom smabarnspedagogik, och av
dem ska minst halften ha behérighet som larare inom smabarnspedagogik.
| och med lagandringen 6kar behovet av larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik avsevart.

For narvarande finns det stora utmaningar med rekrytering av larare inom
smabarnspedagogik, for det rader avsevard brist pa behdriga larare inom
smabarnspedagogik. Andelen behdriga larare inom smabarnspedagogik i
Kyrkslatt ar ca 65 % hosten 2023, da alla larare inom smabarnspedagogik
ska ha en utbildning enligt 26 § i lagen om smabarnspedagogik och
socionomer en utbildning enligt 27 § i samma lag. Fér narvarande kommer
en del av de obesatta befattningarna som larare inom smabarnspedagogik
att andras till befattningar som socionom inom smabarnspedagogik, nar de
forsta socionomerna inom smabarnspedagogik utexamineras ar 2023.
Universiteten har inlett flerformsutbildningsprogrammet 1000+, dar de som
uppfyller behérigheten som barnskétare inom smabarnspedagogik och de
som har en arbetserfarenhet pa minst 9 manader av vissa uppgifter inom
smabarnspedagogiken kan sdka sig till utbildning som leder till pedagogie
kandidatexamen, vilket producerar behérighet som larare inom
smabarnspedagogik.

For att framja en bra arbetsgivarbild och rekryteringen ska arbetsgivaren
stéda mojliggérande av deltagande i studier enligt kommunerna i
huvudstadsregionen. Det ar nddvandigt att stdda deltagande i utbildning
som leder till examen som larare och socionom inom smabarnspedagogik
for att forpliktelserna i lagen om smabarnspedagogik ska kunna uppfyllas
och for att kunna uppfylla de kvalitativa malen som lagen satter upp.

En person i som arbetar som barnskétare eller en person som arbetar som
obehorig larare inom smabarnspedagogik och som blir behorig till
uppgiften som larare inom smabarnspedagogik skulle beviljas aviénade
narundervisningsdagar enligt laroplanen (cirka tva per manad) och avlénad
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praktik som ingar i utbildningen for deltagande i utbildning som leder till
pedagogie kandidatexamen och som avlaggs vid sidan om arbetet.

Detsamma skulle ocksa tillampas pa de studier som leder till examen som
socionom inom smabarnspedagogik och som avlaggs vid sidan om
arbetet.

Enligt forslaget skulle det gallande beslutet av personalsektionen
5.10.2010 § 63 kompletteras i friaga om larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik sa att avionade
narundervisningsdagar (cirka tva per manad) och avidénad praktik som
ingar i utbildning pa anstkan kan beviljas for deltagande i
kompetensutbildning vid sidan om arbetet. | 6vrigt skulle
personalsektionens beslut 5.10.2010 § 63 forbli i kraft.

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar

1

att det géllande beslutet av personalsektionen 5.10.2010 § 63
kompletteras i fraga om larare inom smabarnspedagogik sa att aviénade
narundervisningsdagar enligt laroplanen (cirka tva per manad) och aviénad
praktik som ingar i utbildningen pa ansokan kan beviljas for deltagande i
kompetensutbildning vid sidan om arbetet

2
att detsamma tillampas pa socionomer inom smabarnspedagogik

3
att personalsektionens beslut 5.10.2010 § 63 i 6vrigt forblir i kraft.

Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma presenterade
bakgrundsuppgifterna till beslutsforslaget. Dessutom lyfte hon fram
situationen gallande rekryteringen av personal inom
smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun for tillfallet och andringarna
gallande personalstrukturen i lagen om smabarnspedagogik (540/2018)
betraffande behoérigheterna hos de som utfér fostrings-, undervisnings- och
varduppgifter i daghemmen fére ar 2030. Personalsektionen forde en
omfattande diskussion om arendet och beslutade enhalligt godkanna
beslutsforslaget med en anvisning om att serviceomradet ska ordna
regelbunden uppfdljning av kompetensutbildning.

Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget med beaktande av
anvisningen.
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Personalsektionen §55 09.11.2022

Verksamhetsprogram for arbetarskyddet for ar 2023

Personalsektionen 09.11.2022 § 55
1170/01.04.00/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi
Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummidfi

Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet uppdateras arligen.
Verksamhetsprogrammets innehall grundar sig pa de centrala malen i
kommunstrategin och riktlinjerna som harletts ur verksamhetens behov.
Verksamhetsprogram for arbetarskyddet for ar 2023 har behandlats i
samarbetsgruppen 28.10.2022.

Foredragande Personaldirektdr Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen

1
antecknar for kdnnedom att verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet
for ar 2023 har behandlats i samarbetsgruppen 28.10.2022 och

2
beslutar godkanna verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet fér ar
2023.

Behandling Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio presenterade verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet i Kyrkslatts kommun ar 2023. Personalsektionen
diskuterade arendet.

Beslut Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget.

For kdannedom Serviceomradets direktorer, huvudfértroendeméannen, HR-
arbetsbordet/hela personalen
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Svar pa fullmaktigemotion 17/2021: En oberoende utredning och ett atgardsprogram for
forbattring av personalens vidlmaende (fge)

Kommunfullmaktige 31.05.2021 § 52

De Groénas fullmaktigegrupp lamnade féljande motion vid
kommunfullmaktiges sammantrade 31.5.2021:

"Fullmaktigemotion: Kommunen boér utarbeta en oberoende utredning och
ett atgardsprogram for forbattring av personalens valmaende

Kyrkslatts kommuns personalomsattning har varit orovackande stor och
flera sektorer har rapporterat om rekryteringsproblem. Pa basis av
Kyrkslatts kommuns arbetshalsoenkat 2020 ar personalens bedémning av
fragan ”"Jag har tillrackligt med tid att géra mitt arbete” den svagaste i
jamférelsekommunerna och situationen har férsamrats fran aret innan.
Det har berattar om belastning av personalen.

Orovackande ar att av arbetshalsoenkaten framgar att 28,9 % av
arbetstagarna har upplevt psykiskt vald under det senaste aret.

| samband med behandlingen av personalberattelsen (kommunstyrelsen
12.4.2021) framgick att personalen rapporterat om beslutsfattarnas
osakliga uppférande mot tjansteinnehavare.

Man bor ingripa i dessa problem. Kyrkslatt har inte rad att forlora kunnig
personal. En valmaende och engagerad personal skapar férutsattningar for
produktion och utveckling av kommunens tjanster.

Vi undertecknade ledamoéter forutsatter att Kyrkslatt utarbetar en
oberoende utredning om personalens valmaende och ett atgardsprogram
for att forbattra personalens valmaende.

De Grénas fullmaktigegrupp”

Utéver av De Gronas fullmaktigegrupp hade motionen undertecknats av
féljande fullmaktigeledamdter: Miika Engstrom, Carl-Johan Kajanti, Irja
Bergholm, Marjut Frantsi-Lankia, Linda Basilier, Outi Saloranta-Eriksson,
Antti Kilappa och Timo Haapaniemi
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Kommunfullmaktige beslutade sanda motionen till kommunstyrelsen for
beredning.

Personalsektionen 24.08.2022 § 43

Beredare

Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummidfi

Av fullmaktigemotionen framgar tre separata orosmoment: Arbetets
belastning, psykiskt vald och mobbning av tjansteman sarskilt fran
beslutsfattarnas sida och den stora personalomsattningen lyfts fram.

| kommunerna genomférs arligen en arbetshalsoenkat. | enkaten kartlaggs
bl.a. personalens erfarenheter av tillrackligheten av tiden for att fa arbetet
gjort, det psykiska och fysiska vald som upplevs i arbetet och om
arbetstagaren rekommenderar sin arbetsplats for bekanta.

| fraga om det upplevda psykiska och fysiska valdet har resultaten
forsamrats inom alla serviceomraden fran ar 2020 till ar 2021. Upplevt
psykiskt och fysiskt vald rapporterades till personalsektionen varen 2022.

Man satsar pa att forebygga vald och att forbereda sig i forvag for det.
Beddmning av faror och risker i arbetet ar kontinuerlig verksamhet som
man regelbundet paminner om. Personalen utbildas enligt behov om
temat. Arbetsgivarens skyldighet ar att avliagsna eller minska de
identifierade riskerna.

Uppdateringen av anvisningen Harmonisk vardag inleds under hosten.
Arbetarskyddet har i fraga om riskerna systemet WPro som sitt verktyg,
och anvandningen av systemet har effektiverats. Arbetarskyddet
rapporterar regelbundet det vald som personalen upplevt for
personalsektionen.

Resultatet av erfarenheten av tillracklig tid har hallits oférandrad aren 2020
och 2021. Den standiga bradskan och 6kningen av antalet kunder belastar.
De administrativa uppgifterna har ékat. Coronan 6kade belastningen.
Delande av arbetsboérdan, rattidig och tillracklig introduktion, tydligare
arbetsmal, prioritering av arbetsuppgifterna och att gora tillsammans, gott
chefsarbete lyfts fram som viktiga faktorer. Man har sékt I6sningar bl.a.
genom en Oppen och diskuterande atmosfar, effektiverad informering och
kommunikation, individuella samtal och gruppsamtal, individuellt
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iakttagande, samarbete, tillaggsresurser, delande av kunnande,
forandringsstyrning.

Avgangsomsattningen har aren 2020 och 2021 hallits nastan lika, cirka
12 %. Andelen personer som rekommenderar arbetsplatsen har under
aren 2020 och 2021 varit lika, 74 %. Ar 2019 var procentandelen 76 %.

Varen 2022 genomfordes for forsta gangen en egen arbetshalsoenkat for
cheferna. Enkaten genomférdes med Kevas verktyg. P& basis av enkaten
valdes ledarskap, beléning, utveckling av kunnandet och
tidsanvandningenttillrackligheten av arbetstiden som utvecklingsobjekt pa
kommunniva.

Atgarder ar bl.a. regelbundna infométen/utbildningar producerade av de
gemensamma tjansterna, inskolning av cheferna, att leda sig sjalv och
tidsanvandningen, utveckling av rekryteringen samt genomgang av
verksamhetsmodellerna, processerna och arbetsredskapen, bedémning
och prioritering.

Arbetshalsoenkaten for personalen har genomférts tre ganger med Kevas
verktyg. Kevas verktyg méjliggor jamférelse med andra aktorer inom
kommunala sektorn. Kommunerna kan ocksa félja upp utvecklingen av
sina resultat eftersom enkaten upprepas i samma format. Avsikten ar att
upprepa chefsenkaten som genomfordes i varas.

De tillgangliga verktygen gor det majligt att kartlagga personalens
valbefinnande. Pa basis av enkatresultaten har man valt
utvecklingsobjekten och atgarderna. Det viktiga ar att félja upp vidtagandet
av atgarderna och bedéma effektiviteten. Man bor fasta storre
uppmarksambhet vid detta och kommunicera battre for hela personalen.

Jag foreslar att en arbetshalsoenkat for personalen genomférs pa hdsten
med Kevas verktyg. For cheferna genomférs en arbetshalsoenkat pa nytt
varen 2023 med Kevas verktyg.

Under varen 2023 forelaggs for beslut vilket verktyg som ska anvandas
eller vilken serviceproducent som ska anlitas.

Det skulle vara bra att utarbeta ett arbetshalsoprogram for flera ar for
kommunen. Programmet uppdateras arligen i den man det ar nédvandigt.

Samarbetet med beslutsfattarna och tjansteinnehavarna utvecklas.
Kommunstyrelsen och personalsektionen haller en gemensam aftonskola
dar temat ar bl.a. rekryteringen i kommunen och resultaten av arbetshalso-
och chefsenkaten.
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Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen beslutar

1
att en arbetshalsoenkat for personalen genomfors pa hdsten och en
arbetshalsoenkat for cheferna genomférs pa varen med Kevas verktyg.

2
att ett arbetshalsoprogram utarbetas inom kommunen.

3

att det forelaggs for beslut vilket verktyg som ska anvandas eller vilken
serviceproducent som ska anlitas for arbetshalsoenkaten fran och med ar
2023.

Personaldirektéren berattade om pagaende och planerade atgarder.
Personalsektionen diskuterade arendet. Konstaterades att det vore bra att
informera om atgarderna i stérre utstrackning inom organisationen for att
Oka kdnnedomen. Under diskussionen kom personalsektionen och
kommunstyrelsens ordférande dverens om att tidpunkten for
personalsektionens och kommunstyrelsens gemensamma aftonskola ar
4.10.2022. Detaljerna for aftonskolan preciseras senare.

Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

Kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen 26.09.2022 § 310

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummifi

Kommundirektdor Tarmo Aarnio

Kommunstyrelsen beslutar ge ovanstaende svar pa fullmaktigemotion
17/2021 och foresla kommunfullmaktige att fullmaktige anser att svaret ar
tillrackligt och motionen slutbehandlad.
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Under behandlingen gav ledamot Saara Huhmarniemi féljande
remitteringsforslag:

Under remitteringen utreds mdjligheter att utarbeta en oberoende
utredning och ett atgardsprogram for att forbattra personalens valmaende.
Motiveringar: Det nu foreslagna svaret pa fullmaktigemotionen ar en
beskrivning av situationen, men inte den atgard som kravs i initiativet for
att forbattra personalens valmaende. Personalomsattningen inom
Kyrkslatts kommun ar fortfarande mycket kraftig och har inte forbattrats
efter den tidpunkt da initiativet IAmnades. Atgarder som féreslas i initiativet:
att utarbeta en oberoende utredning och ett atgardsprogram ar alltsa
fortfarande aktuella och motiverade.

Remitteringsférslaget understéddes av Markus Myllyniemi.
Kommunstyrelsen godkande enhalligt remitteringsforslaget.
Kommunstyrelsen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

kommunfullmaktige

Personalsektionen 09.11.2022 § 56

673/01.00.02/2021

Beredare

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Kommunstyrelsen beslutade 26.9.2022 remittera for beredning svaret pa
fullmaktigemotion 17/2021 om en obeorende utredning och ett
atgardsprogram for forbattring av personalens valmaende.
Kommunstyrelsen motiverade remitteringen med att svaret pa
fullmaktigemotionen ar en beskrivning av situationen men inte den atgard
som kravs i initiativet for att forbattra personalens valmaende. |
fullmaktigemotionen har det som atgarder foreslagits att en oberoende
utredning gors och att ett atgardsprogram utarbetas.

Sa som det redan har konstaterats i det tidigare svaret gér kommunen
arligen en arbetshalsoenkat for personalen genom att utnyttja ett verktyg
av en utomstaende instans, KEVA. Enkaten har nu fyra ganger genomforts
med samma fragor, varvid vi har tillgang till vaderfulla uppféljnings- och
trenddata. Cheferna har arligen fatt anvisningar om att behandla resultaten
tillsammans med personalen och likasa tillsammans med personalen valja
utvecklingsobjekten pa basis av resultaten for egen enhet. En utmaning ar
att alla arbetsenheter pa grund av det lilla antalet svarande inte
nodvandigtvis far enhetsspecifika resultat, oavsett vilket verktyg man
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anvander eller av vilken instans enkaten gors. | sddana fall har enheten
utnyttjat resultaten fér den hogre enheten, pa basis av vilka
utvecklingsobjekten har valts.

For ar 2022 har resultaten pd kommunniva i huvudsak forbattrats eller
hallits pa samma niva som ar 2021. | synnerhet har medeltalen for
pastaendena om arbetet som narmaste chef genomgaende stigit (0,1-0,2
enheter) och ar darmed delvis de hdgsta under de fyra matningsaren.
Kyrkslatts kommuns resultat jamfért med kontrollkommunerna har
forbattrats sedan 2021, och medeltalen for pastdendena var ar 2022 i fraga
om Kyrkslatt i genomsni9tt hogre an i kontrollkommunerna. | frdga om
arbetet som narmaste chef ar Kyrkslatts resultat ju bland de basta jamfort
med kontrollkommunerna.

Detta indikrerar att det malmedvetna arbetet som inom enheterna pagatt i
flera &r har gett resultat. Vi ar anda medvetna om att det annu finns saker
att gora, och vi ska satsa uttryckligen pa atgarder och inte pa att géra nya
utredningar. Kommunens operativa ledning har pa basis av resultaten av
arets enkat pa kommunniva valt sakerstallande av tillracklig arbetstid och
ledarskapets Oppenhet till utvecklingsobjekt pa kommunniva.

Atgarderna for att sékerstalla tillracklig arbetstid varierar pa de olika
nivaerna inom verksamheten. Till exempel i barngrupper inom
smabarnspedagogiken ar det viktigt att pedagogerna har tillrackligt med tid
for barnen, medan en l6nesekreterare ska ha tillgang till de ratta verktygen
och systemen, och det ska finnas tillrackligt med administrativ personal fér
beredning som stdder beslutsfattande i fértroendeorganen. Kyrkslatt har
kunniga chefer som tillsammans med sin understéllda personal klarar av
att vidta de atgarder som varje enhet kommer att vélja at sig pa basis av
resultaten av arbetshalsoenkaten ar 2022. Det viktigaste i denna situation
ar ju att ge dem arbetsro for att framja saken. Om en chef och/eller
personalen upplever att de behéver utomstaende hjalp med behandling av
resultaten, valet av utvecklingsobjekt och/eller framjandet av atgarder kan
de vara i kontakt med personalenheten och arbetarskyddet for att fa hjalp.
Eftersom personalenhetens och arbetarskyddets egna resurser anda inte
ar tillrackliga for att t.ex. i stor utstrackning halla respons- och
utvecklingsworkshopar, har personalenheten begart ett anbud om att
ordna en sadan som kopt tjanst av samarbetspartnern inom
foretagshalsovard Terveystalo.

Kommunens operativa ledning stravar nasta ar efter att forega med gott
exempel for att 6ka 6ppenheten i ledarskapet. Som forsta atgard sparas
promemoriorna av kommunens ledningsgrupp fran och med oktober pa

Majakka, kommunens intranat. Ledningsgruppen kommer ocksa pa flera
andra satt att 6ka informationen och interaktionen med personalen.
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Beredningen av ett arbetshalsoprogram pa kommunniva pagar ocksa.
Programmet omfattar flera ar och uppdateras arligen. Dar kommer vi ocksa
att beakta de utvecklingsobjekt som lyfts fram i arbetshalsoenkaten med
tillhérande atgarder.

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen beslutar

1
att en arbetshalsoenkat for personalen genomfors pa hdsten och en
arbetshalsoenkat for cheferna genomférs pa varen med Kevas verktyg.

2
att ett arbetshalsoprogram utarbetas inom kommunen.

3

att det férelaggs for beslut vilket verktyg som ska anvandas eller vilken
serviceproducent som ska anlitas for arbetshalsoenkaten fran och med ar
2023

4

att tillaggsutredningen i redogoérelsedelen antecknas fér kannedom och
konstateras vara tillracklig pad kommunstyrelsens begaran om remittering.

Personaldirektéren gav en tillaggsutredning till motionen som remitterats
for ny beredning. Personalsektionen diskuterade arendet.
Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget.

Kommunstyrelsen och vidare till kommunfullmaktige
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Personalsektionen §57 09.11.2022

Personalsektionens sammantradestidtabell ar 2023

Personalsektionen 09.11.2022 § 57
989/00.01.02/2020

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

| enlighet med 152 § i férvaltningsstadgan beslutar organen om tid och
plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksd om ordféranden anser det vara pakallat eller
om en majoritet av ledamdoterna i organet gor en framstalining till
ordféranden om att ett sammantrade ska hallas fér behandling av ett
angivet arende. Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.

Utgangspunkten ar att man férsoker gora upp tidtabellerna for
sammantradena sa att sammantradena inte placeras pa samma
tidpunkter. Kommunens fértroendemannaorganisation ar uppbyggd sa att
manga ordférande och ledaméter i organen har narvaro- och yttranderatt i
flera organ. For att sakerstalla smidigt politiskt beslutsfattande ar det viktigt
att varje organ ocksa beaktar sammantradestidtabellerna for andra organ
da de slar fast sina egna sammantradestidpunkter.

Det foreslas att personalsektionens sammantraden halls foljande
tidpunkter ar 2023:

onsdag 08.02 kl. 17.00
onsdag 22.03 kl. 17.00
onsdag 19.04 kl. 17.00
onsdag 24.05 kl. 17.00
onsdag 16.08 kl. 17.00
onsdag 20.09 kl. 17.00
onsdag 18.10 kl. 17.00
onsdag 15.11 kl. 17.00
onsdag 13.12 kl. 17.00

Foredragande Personaldirektdr Kristina Stenius

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar godkanna den féreslagna
sammantradestidtabellen for ar 2023.

Behandling Personalen diskuterade arendet.

Beslut Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget.
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Personalsektionen §57 09.11.2022

For kannedom Kommunikationsenheten/sammantradeskalendern
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Personalsektionen §58 09.11.2022

Ovriga drenden

Personalsektionen 09.11.2022 § 58

Utveckling av rekryteringen
Personaldirektéren berattade om utvecklingen av rekryteringen som pagar i kommunen.

Man kom dverens om en kvallstraff fér personalsektionen 7.12.2022 kl. 19.30.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 52, § 53, § 55, § 57, §
58

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 54, § 56
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som ar missnojd med detta beslut kan géra en skriftlig begdran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstillas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstallas férsta vardagen darefter.

Rattelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sdks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kAinnedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppagift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga féretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprovningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omproévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besoksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kifaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



