Avlonad ledighet med anledning av kompetensutbildning for larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik fran och med 1.8.2022

Personalsektionen 09.11.2022 § 54
1199/01.03.00/2022

Beredare Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Personalsektionen har 5.10.2010 § 63 fattat ett beslut om beviljande av
avlonad ledighet med anledning av kompetens- eller annan motsvarande
utbildning genom beslut av sektordirektdren i hogst 5 avidnade arbets-
/tjanstedagar per ar och i fraga om de titlar som lider av arbetskraftsbrist
10 avldnade arbets-/tjanstedagar per ar.

Pa basis av andringen av personalstrukturen enligt lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) ska minst tva tredjedelar av
daghemspersonalen i fostrings-, undervisnings- och varduppgifter ha
behdrighet som larare eller socionom inom smabarnspedagogik, och av
dem ska minst halften ha behodrighet som larare inom smabarnspedagogik.
| och med lagandringen 6kar behovet av larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik avsevart.

For narvarande finns det stora utmaningar med rekrytering av larare inom
smabarnspedagogik, for det rader avsevard brist pa behoriga larare inom
smabarnspedagogik. Andelen behdriga larare inom smabarnspedagogik i
Kyrkslatt ar ca 65 % hosten 2023, da alla larare inom smabarnspedagogik
ska ha en utbildning enligt 26 § i lagen om smabarnspedagogik och
socionomer en utbildning enligt 27 § i samma lag. Fér narvarande kommer
en del av de obesatta befattningarna som larare inom smabarnspedagogik
att andras till befattningar som socionom inom smabarnspedagogik, nar de
forsta socionomerna inom smabarnspedagogik utexamineras ar 2023.
Universiteten har inlett flerformsutbildningsprogrammet 1000+, dar de som
uppfyller behérigheten som barnskdétare inom smabarnspedagogik och de
som har en arbetserfarenhet pa minst 9 manader av vissa uppgifter inom
smabarnspedagogiken kan soka sig till utbildning som leder till pedagogie
kandidatexamen, vilket producerar behdrighet som larare inom
smabarnspedagogik.

For att framja en bra arbetsgivarbild och rekryteringen ska arbetsgivaren
stéda mojliggdrande av deltagande i studier enligt kommunerna i
huvudstadsregionen. Det ar nédvandigt att stdda deltagande i utbildning
som leder till examen som larare och socionom inom smabarnspedagogik
for att forpliktelserna i lagen om smabarnspedagogik ska kunna uppfyllas
och for att kunna uppfylla de kvalitativa malen som lagen satter upp.

En person i som arbetar som barnskdtare eller en person som arbetar som
obehdrig larare inom smabarnspedagogik och som blir behérig till
uppgiften som larare inom smabarnspedagogik skulle beviljas avionade
narundervisningsdagar enligt laroplanen (cirka tva per manad) och aviénad
praktik som ingar i utbildningen for deltagande i utbildning som leder till
pedagogie kandidatexamen och som avlaggs vid sidan om arbetet.

Detsamma skulle ocksa tillampas pa de studier som leder till examen som
socionom inom smabarnspedagogik och som avlaggs vid sidan om
arbetet.

Enligt forslaget skulle det gallande beslutet av personalsektionen
5.10.2010 § 63 kompletteras i friaga om larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik sa att avionade
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narundervisningsdagar (cirka tva per manad) och avlénad praktik som
ingar i utbildning pa anstkan kan beviljas for deltagande i
kompetensutbildning vid sidan om arbetet. | 6vrigt skulle
personalsektionens beslut 5.10.2010 § 63 forbli i kraft.

Personaldirektor Kristina Stenius
Personalsektionen beslutar

1

att det gallande beslutet av personalsektionen 5.10.2010 § 63
kompletteras i fraga om larare inom smabarnspedagogik sa att avidnade
narundervisningsdagar enligt laroplanen (cirka tva per manad) och avlénad
praktik som ingar i utbildningen pa ansékan kan beviljas for deltagande i
kompetensutbildning vid sidan om arbetet

2
att detsamma tillampas pa socionomer inom smabarnspedagogik

3
att personalsektionens beslut 5.10.2010 § 63 i 6vrigt forblir i kraft.

Direktor for smabarnsfostran Anu Vesiluoma presenterade
bakgrundsuppgifterna till beslutsférslaget. Dessutom lyfte hon fram
situationen gallande rekryteringen av personal inom
smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun foér tillfallet och andringarna
gallande personalstrukturen i lagen om smabarnspedagogik (540/2018)
betraffande behdrigheterna hos de som utfor fostrings-, undervisnings- och
varduppgifter i daghemmen fére ar 2030. Personalsektionen férde en
omfattande diskussion om arendet och beslutade enhélligt godkanna
beslutsforslaget med en anvisning om att serviceomradet ska ordna
regelbunden uppfdljning av kompetensutbildning.

Personalsektionen beslutade enligt beslutsforslaget med beaktande av
anvisningen.



