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Beredare Personaldirektör Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
 
I lagen om genomförande av reformen av social- och hälsovården och 
räddningsväsendet och om införande av den lagstiftning som gäller 
reformen (616/2021) konstateras följande: 
 
Överföringen från kommuner och samkommuner till välfärdsområden av 
uppgifter inom social- och hälsovården och räddningsväsendet och den 
personal som utför dem ska betraktas som överlåtelse av rörelse. 
Överföringen till ett välfärdsområde av kuratorer och psykologer inom 
elevhälsan som är anställda av kommunen eller samkommunen ska också 
betraktas som överlåtelse av rörelse. 
Som överlåtelse av rörelse betraktas även överföring av uppgifter som 
stöder de kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal 
som utför dem, om minst hälften av personens faktiska arbetsuppgifter 
består av stöduppgifter till de uppgifter som avses i 1 mom. (18 § 
Personalens ställning) 
 
De överlåtande organisationerna har gett Västra Nylands välfärdsområde 
en beräkning av antalet anställda som överförs, lönekostnaderna och 
semesterlöneskulden senast i slutet av februari 2022. 
Samarbetsförfaranden som gäller överföringen av personalen har förts i 
Kyrkslätts kommun under perioden juni–augusti 2022.  
 
I bilagan konstateras antalet anställda hos Kyrkslätts kommun som 
överförs enligt situationen 3.10.2022. På grund av personalomsättningen 
kommer listan att förändras ända fram till tidpunkten för övergången.  
 
Välfärdsområdesfullmäktige har 7.3.2022 godkänt utkastet till 
överföringsavtalet (bilaga) som gäller personalens ställning och villkor i 
överlåtelsen av rörelse. I överföringsavtalet har man vidare förhandlat i 
samarbete inom välfärdsområdet och varje organisation som överlåter 
personal. I samband med personalöverföringen godkänns villkoren enligt 
överföringsavtalet så att de förbinder de överlåtande kommunerna. 

 
Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

  
1  
överföra de personer som konstateras i bilagan till Västra Nylands 
välfärdsområde 
 
2 
befullmäktigar kommundirektören att komplettera förteckningen över den 
personal som överförs och meddela välfärdsområdet om ändringar på 
personalnivå 
 
3 
bekräfta att villkoren enligt det bifogade överföringsavtalet ska följas vid 



personalöverföringarna 
 
4 
befullmäktiga kommundirektören att underteckna överföringsavtalet. 

 
 
Behandling Denna paragraf behandlades efter § 332. 

 
Ledamöterna Anna Sahiluoma, Markus Myllyniemi och Marjut Frantsi-
Lankia var som jäviga frånvarande under behandlingen av och 
beslutsfattandet i ärendet. Ersättarna Maija Jäntti, Sanni Jäppinen och Kati 
Kaihlaranta var närvarande. 
(Ersättarna Sanni Jäppinen och Kati Kaihlaranta deltog via Teams). 
 
Ledamöterna Anna Sahiluoma, Markus Myllyniemi och Marjut Frantsi-
Lankia återvände till sammanträdet, och ersättarna Maija Jäntti, Sanni 
Jäppinen och Kati Kaihlaranta lämnade stammanträdet efter denna 
paragraf kl. 17.58. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt remittera ärendet för 

tilläggsutredning och behandla ärendet på nytt vid kommunstyrelsens 
nästa sammanträde 31.10.2022.


