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Ytterligare
information

anlande under §
50 kI 17:52

anlande under §
50 kl 17:35

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag pa kommunens webbplats och i

kommunens registratur. 18.10.2022
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Personalsektionen § 46 12.10.2022

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 12.10.2022 § 46

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Ordféranden konstaterade sammantradet vara lagligen sammankallat och

beslutfort.
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Personalsektionen § 47 12.10.2022

Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 12.10.2022 § 47

Beredare Personaldirektér Kristina Stenius.efternamn@kirkkonummi.fi
Beslutsforslag Personalsektion beslutar

1. valja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 13.10.2022 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
17.10.2022. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 18.10.2022 pa kommunens
webbplats. Den allméanna besvarstiden inleds onsdag 19.10.2022.

Beslut Personalsektionen beslutade valja Maija Jantti ja Kati Kaihlaranta till
protokolljusterare, i 6vrigt enligt forslaget.
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§ 48 12.10.2022

Utnyttjande av option gallande ordnande av foretagshalsovard

Personalsektionen 12.10.2022 § 48

967/01.04.02/2022

Beredare

Foredragande

Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummifi,
controller Ari Hasu, fornamn.efternamn@kikkonummi.fi

Kyrkslatts kommun och Suomen Terveystalo Oy har ett ikraftvarande
upphandlingsavtal om ordnande av féretagshalsovardstjanster for
Kyrkslatts kommuns personal (pa basis av detta avtal har aven lokala
foretag, jordbrukare, de som utfor eget arbete och personer som pa
grundval av handikappservicelagen fungerar som arbetsgivare at sina
assistenter ) haft mojlighet att pa sin bekostnad ordna de lagstadgade
foretagshalsovardstjansterna enligt prisen i avtalet.

| avtalet ingar tjanster enligt 11, 12 och 14 § i lagen om féretagshalsovard,
sa som lagstadgade féretagshalsovardstjanster och férebyggande
foretagshalsovardstjanster (sa som arbetsplatsutredningar), ordnande av
sjukvard och andra halsovardstjanster ( sa som sjukmottagning),
uppgorande av en verksamhetsplan enligt lagen om féretagshalsovard och
rapporteringsuppgifter gallande ordnandet av féretagshalsovard.
Tjansterna som géller foretagshalsovard star for tillfallet till forfogande i
Suomen Terveystalo Oy:s verksamhetsstalle i Kyrkslatts centrum
(Saloviusvagen 3) och i Esbo centrum (Kamrersvagen 7).

Avtalsperioden enligt upphandlingsavtalet ar 2.1.2020-31.12.2023. Avtalet
omfattar en option pa 24 manader (aren 2024 och 2025), och Kyrkslatts
kommun beslutar om utnyttjande av den fore utgangen av ar 2022. Om
kommunen besluter sig for att utnyttja optionen, fortsatter avtalet under
optionsperioden med tidigare villkor. Om kommunen inte utnyttjar optionen,
upphor avtalet vid utgangen av avtalsperioden (31.12.2023), varmed
kommunen ska konkurrensutsatta (eller pa annat lagligt satt ordna)
lagstadgade foretagshalsovardstjanster for sin personal da det nuvarande
avtalet utgar.

Kostnaderna fér det nuvarande upphandlingsavtalet faststalls pa basis av
prissattningsvillkoren i avtalet, varmed avtalets kostnader faststalls pa
basis av den fasta manatliga serviceavgiften, den manatliga
serviceavgiften som baserar sig pa kommunens personalantal och
anvandningen av tjansterna enligt avtalsprisen.

Personaldirektor Kristina Stenius
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§ 48 12.10.2022

Personalsektionen beslutar foresla kommunstyrelsen att optionen utnyttjas
i enlighet med upphandlingsavtalet gallande ordnande av
foretagshalsovard for Kyrkslatts kommuns personal aren 2024 och 2025.

Personaldirektéren presenterade forslaget om utnyttjande av option
gallande ordnande av foretagshalsovard for Kyrkslatts kommuns personal
aren 2024 och 2025. Personalsektionen diskuterade arendet och under
diskussionen beslutade man justera protokollet for denna paragrafs del vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade

1
enligt beslutsforslaget.

2
justera protokollet for denna paragrafs del under sammantradet.

Kommunstyrelsen
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Personalsektionen § 49 12.10.2022

Uppsagning av lokala avtal

Personalsektionen 12.10.2022 § 49
1101/01.00.01/2019

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Enligt 48 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga beslutar personalsektionen om
lokala tjanste- och arbetskollektivavtal. Man kan avtala lokalt om
bestdmmelserna i det gallande riksomfattande kollektivavtalet om den
lokala avtalsmojligheten inte skilt begransats i kollektivavtalet. Parter vid
avtalsférhandlingar pa lokal niva ar representanter for arbetsgivaren och
som representant for de anstallda oftast fortroendemannen. Det lokala
avtalet kan vara i kraft antingen pa viss tid eller tills vidare. | avtal som
galler tills vidare finns en uppsagningstid, eller om det inte skilt avtalats,
kommer uppsagningstiden vanligtvis direkt fran kollektivavtalet. Kyrkslatts
kommuns lokala avtal har en uppsagningstid pa tre (3) manader, under
vilken avtalsparterna kan saga upp avtalet i fraga.

Med anledning av dvergangen till valfardsomradet har Kyrkslatts kommun
29.9.2022 sagt upp féljande lokala avtal sa att de upphér 31.12.2022:

Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om dygnsvila i periodarbete
07.1.2022/§ 6

Lokalt avtal om ersattningar for coronavaccinationer 24.2.2021/§ 10

Lokalt avtal om utryckningspenning, coronasparning 24.3.2021 /§ 18
Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om utryckningspenning 15.12.2021 /
§ 37

Lokalt tjanstekollektivavtal om ordnande av lakares arbete och arvoden
som betalas 22.9.2021 /§ 29

Lokalt avtal om Marevanvard 15.3.2017 /§ 11

Arendet har behandlats vid kommunens samarbetsgrupp 30.09.2022.

Foredragande Personaldirektdr Kristina Stenius

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kannedom.
Behandling Personaldirektoren berattade om uppsagningen av lokala avtal.
Beslut Personalsektionen beslutade anteckna arendet for kdnnedom.
For kannedom Huvudfoértroendemannen, direktdrerna for serviceomradena, hela

personalen/HR-arbetsbordet
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Personalsektionen §50 12.10.2022

TBE-vaccin for personalen ar 2023

Personalsektionen 12.10.2022 § 50
968/01.04.02/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Enligt 8 § i arbetarskyddslagen 738/2002 ar arbetsgivaren skyldig att
genom nodvandiga atgarder soérja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i
arbetet. Enligt 10 § i samma lag ska arbetsgivaren reda ut och identifiera
de olagenheter och risker som beror pa arbetet, arbetstiderna,
arbetslokalen, arbetsmiljon i dvrigt och arbetsférhallandena.

Beddmningen av behovet av fastingvaccin som omfattas av
foretagshalsovardsavtalet har gjorts pa basis av en riskbedomning enligt
THL:s nationella vaccineringsprogram.

Fastingvaccin har getts inom féretagshalsovarden i enlighet med
anvisningen som personaldirektdren bekraftade 5.5.2022 till Kyrkslatts
kommuns anstallda som ar 2022 exponerats upprepade ganger i sina
arbetsuppgifter.

Om en anstalld bor permanent eller langvarigt i en fritidsbostad pa ett
riskomrade enligt THL, far personen fastingvaccin avgiftsfritt pa
halsocentralen i den egna kommunen. THL har rekommenderat vaccin for
personer som ror sig sarskilt mycket, i dver fyra veckors tid, i naturen pa
omraden dar det konstaterats 1-5 fall per 100 000 invanare, och det pa
omradet forekommit fall tva ar i foljd eller minst tva fall under ett ar. Enligt
denna bedémning rekommenderas vaccinering for de personer i Kyrkslatts
kommun som bor langvarigt pa Bobacks och Masabys
postnummeromraden i Kyrkslatt.

Beddmningen av vaccinbehovet ska basera sig pa en arbetsplatsutredning
som utférs av sakkunniga inom féretagshalsovarden. Vaccinationerna som
behdvs pa grund av arbetet antecknas i féretagshalsovardens
verksamhetsplan. Det uppskattade behovet av fastingvaccin som omfattas
av Kyrkslatts kommuns féretagshalsovardsavtal har gjorts pa basis av
riskbedémningarna enligt THL:s nationella vaccinationsprogram. Det ar
relevant hur manga ganger per vecka, under hur manga manader och hur
manga timmar om dagen kommunens anstallda tillbringar i skogen samt
exponeringsmangden. Endast personer som vistas och ror sig i naturen
under minst fyra veckors tid da marken inte ar frusen behdver vaccinet. Pa
basis av upprepad exponering pa grund av arbetsuppgifterna har de
uppgifter som berattigar till fastingvaccin definierats.



Kyrkslatts kommun Protokoll 8 9/11
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

)_'«, KYRKSLATT

Personalsektionen §50 12.10.2022

En utbkning av vaccinationsskyddets omfattning som kommunen erbjuder
de anstallda pa basis av THL:s rekommendation skulle 6ka kostnaderna.
Fullt vaccinationsskydd kraver tre vaccin och pafylinadsdoser.

Personaldirektorens forslag ar att fortsatta ge TBE-vaccin i enlighet med
anvisningen som godkants 5.5.2022 med beaktande av de eventuella
riskerna som framkommer i riskbeddmningarna.

Foredragande Personaldirektor Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kAnnedom.
Behandling Personaldirektéren presenterade de aktuella uppgifterna om TBE-vaccinet

och sitt férslag om fortsattning. Ordféranden gjorde ett motférslag
"Personalsektionen foreslar att vaccinationstackningen ska galla alla
anstallda som rér sig i naturen.” Efter motforslaget foérde personalsektionen
en omfattande och grundlig diskussion om arendet. Ordférandens
motférslag vann inte understdd. Efter diskussionen beslutade
personalsektionen godkanna beslutsforslaget.

Under behandlingen av denna paragraf tog namnden en paus kl. 17.31—
17.35.

Anna-Mari Toikka anlande till sammantradet under behandlingen av denna
paragraf kl. 17.32.

Jyki Grénlund anléande till sammantradet under behandlingen av denna
paragraf kl. 17.52.

Beslut Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

For kannedom
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Personalsektionen §51 12.10.2022

Ovriga drenden

Personalsektionen 12.10.2022 § 51

Elcykel

Enkaten om arbetstrivsel hosten 2022
Beldning

Overlatelse av rorelse

Personaldirektéren berattade om aktuella arenden gallande éverlatelsen
av rorelse och arbetshalsoenkaten.

Man diskuterade modellen for resultatlén, elcykel och beléning av
personalen. | diskussionen lyfte man fram kostnaderna for
anstallningsférmaner och beldning. Dessutom begarde man om en
tillaggsutredning om eventuellt inférande av cykelférman, mangsidigare
anvandning av medborgarinstitutets kurser, klubbverksamhet och
inforande av foreningsverksamhet. Konstaterades att det ar bra att
behandla alla drenden i fraga om anstallningsformaner och beldning vid for
dem reserverade behandlingar och inom ramen for budgeten.

Man lyfte ocksa fram nytt grundande av personalradet och diskussionen
om arendet fortsatter.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 46, § 47, § 48, § 49, §
50, § 51

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



