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For kannedom

Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Enligt 48 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga beslutar personalsektionen om
lokala tjanste- och arbetskollektivavtal. Man kan avtala lokalt om
bestdmmelserna i det gallande riksomfattande kollektivavtalet om den
lokala avtalsmajligheten inte skilt begransats i kollektivavtalet. Parter vid
avtalsforhandlingar pa lokal niva ar representanter for arbetsgivaren och
som representant for de anstallda oftast fortroendemannen. Det lokala
avtalet kan vara i kraft antingen pa viss tid eller tills vidare. | avtal som
galler tills vidare finns en uppsagningstid, eller om det inte skilt avtalats,
kommer uppsagningstiden vanligtvis direkt fran kollektivavtalet. Kyrkslatts
kommuns lokala avtal har en uppsagningstid pa tre (3) manader, under
vilken avtalsparterna kan saga upp avtalet i fraga.

Med anledning av 6vergangen till valfardsomradet har Kyrkslatts kommun
29.9.2022 sagt upp foljande lokala avtal sa att de upphoér 31.12.2022:

Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om dygnsvila i periodarbete
07.1.2022/§ 6

Lokalt avtal om ersattningar fér coronavaccinationer 24.2.2021/§ 10

Lokalt avtal om utryckningspenning, coronasparning 24.3.2021 /§ 18
Lokalt tjanste- och arbetskollektivavtal om utryckningspenning 15.12.2021 /
§ 37

Lokalt tjanstekollektivavtal om ordnande av lakares arbete och arvoden
som betalas 22.9.2021 /§ 29

Lokalt avtal om Marevanvard 15.3.2017 /§ 11

Arendet har behandlats vid kommunens samarbetsgrupp 30.09.2022.

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar anteckna arendet for kannedom.

Personaldirektéren berattade om uppsagningen av lokala avtal.
Personalsektionen beslutade anteckna arendet for kannedom.

Huvudfoértroendemannen, direktérerna for serviceomradena, hela
personalen/HR-arbetsbordet



