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Tid 13.06.2022 kl. 16:30 - 20:20 
 
Plats Teams sammanträde 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 211 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 4 
§ 212 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 5 
§ 213 Försäljning av välfärdscentralen i Kyrkslätt 6 
§ 214 Kyrkslätts kommuns utlåtande om utkastet till regeringens 

proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning som 
omorganiserar den offentliga arbetskrafts- och företagsservicen 

14 

§ 215 Kyrkslätts omfattande välfärdsberättelse och välfärdsplan 
2022–2025 (fge) 

17 

§ 216 Besättande av tjänsten som förvaltningsdirektör 20 
§ 217 Justerat avtal om ordnande av grundläggande utbildning i 

Kyrkslätts kommun för elever i årskurserna 7–9 från Sjundeå 
23 

§ 218 Ombildande av tjänsten som ledande talterapeut till befattning 
som talterapeut 

24 

§ 219 Beviljande av avsked från uppdraget som fullmäktigeledamot 
och kallande av ersättare (AK) (fge) 

26 

§ 220 Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i finska 
nämnden för fostran och utbildning och val av ny ledamot (AK) 
(fge) 

28 

§ 221 Kyrkslätts Hyresbostäder Ab:s bolagsstämma 28.6.2022 30 
§ 222 Kirkkonummen Liikekeskus Oy:s ordinarie bolagsstämma 

15.6.2022 
32 

§ 223 Kommundirektörens presentation av aktuella ärenden 33 
§ 224 Beslut som inkommit för förfarande med övertagningsrätt enligt 

92 § i kommunallagen 
34 

§ 225 Protokoll för kännedom 35 
§ 226 Övriga ärenden 36 
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Deltagare 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 

Närvarande 
medlemmar 

Haapaniemi Timo 16:30 - 20:20 ordförande borta som jävig § 
213, kl. 16.38-
17.42  

Aallonharja Piia 16:30 - 20:20 I vice ordförande ordförande § 213  
Björk Tony 16:30 - 20:20 II vice ordförande   
Aintila Anna 16:30 - 20:20 ledamot   
Frantsi-Lankia 
Marjut 

16:30 - 20:20 ledamot borta som jävig § 
213, kl. 16.38-
17.42  

Granström Anneli 16:30 - 20:20 ledamot   
Harinen Ari 16:30 - 20:20 ledamot borta som jävig § 

221, kl. 19.58-
20.01  

Huhmarniemi Saara 16:30 - 20:20 ledamot   
Kajanti Carl-Johan 16:30 - 20:20 ledamot   
Kilappa Antti 16:30 - 20:20 ledamot   
Myllyniemi Markus 16:30 - 20:20 ledamot borta som jävig § 

213, kl. 16.38-
17.42  

Åström Kim 16:30 - 20:20 ledamot   
Jäppinen Sanni 16:38 - 17:42 ersättare närvarande § 

213  
Kaihlaranta Kati 16:38 - 17:42 ersättare närvarande § 

213  
Kari Marko 16:38 - 17:42 ersättare närvarande § 

213  
Katajisto Hilkka-
Maija 

16:30 - 20:20 ersättare  
 

Adlercreutz Anders 16:30 - 20:20 fullmäktiges 
ordförande 

 
 

Hyvärinen Reetta 16:30 - 18:28 fullmäktiges I vice 
ordförande 

avlägsnade sig 
efter § 215  

Leijala Aku 16:30 - 20:20 fullmäktiges II vice 
ordförande 

 
 

Aarnio Tarmo 16:30 - 20:20 kommundirektör, 
föredragande 

 
 

Lindell Esa 16:30 - 20:20 ekonomidirektör   
Kauppinen Anna-
Kaisa  

16:30 - 17:42 direktör för 
samhällstekniska 
väsendet 

närvarande § 
213 

 
Hyvärinen Susanna  17:47 - 18:28 kommunutvecklings

chef 
närvarande § 
214 och 215  

Andelmin-Inkinen 
Johanna  

17:47 - 18:20 sysselsättningskoor
dinator 

närvarande § 
214 
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Ekström Gunnel  16:30 - 20:20 ledningens 

assistent, 
protokollförare 

 

 
Frånvarande Sahiluoma Anna 
 
 
 
Underskrifter 
  
 
 Timo Haapaniemi Piia Aallonharja  
 ordförande förutom § 213 ordförande § 213 
 
 
 
 Gunnel Ekström 
 protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 20.6.2022 
 
   

  
  Anneli Granström  Saara Huhmarniemi 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls till allmänt påseende på kommunens 
webbplats. 21.06.2022  
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Kommunstyrelsen § 211 13.06.2022 

 
Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 211  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligt och beslutfört. 
 
Konstaterades att ledningens assistent Gunnel Ekström fungerar som 
sekreterare. 
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Kommunstyrelsen § 212 13.06.2022 

 
Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 212    
    

 
Beredare ledningens assistent Gunnel Ekström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Torsdag 16.6.2022 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
20.6.2022. Om sekreteraren inte får ett meddelande om 
godkännande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara 
godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt tisdag 21.6.2022 på kommunens 
webbplats. Den allmänna besvärstiden inleds onsdag 29.6.2022. 
 

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
Till protokolljusterare valdes Anneli Granström och Saara 
Huhmarniemi. 
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Kommunstyrelsen § 123 25.04.2022 
Kommunstyrelsen § 202 06.06.2022 
Kommunstyrelsen § 213 13.06.2022 

 
Försäljning av välfärdscentralen i Kyrkslätt 
 
Kommunstyrelsen 25.04.2022 § 123  
  
 
 
Beredare Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Kommunstyrelsen beslutade 17.01.2022 § 6 att inleda en utredning av 
eventuella ägararrangemang och eventuell bolagisering och 
vidareuthyrning beträffande  kommunens social- och hälsovårdfastigheter 
och de olika alternativens ekonomiska konsekvenser. 
 
Bakgrund 
 
I och med vårdreformen övergår de så kallade social- och 
hälsovårdsfastigheterna som ägs och hyrs av kommunen i Västra Nylands 
välfärdsområdes besittning från och med början av år 2023. 
Kommunfullmäktige behandlade 28.2.2022 § 15 verksamhetslokalerna 
som används av social- och hälsovården och räddningsväsendet  som 
överförs i välfärdsområdets besittning. Uppgifterna har tillställts Västra 
Nylands välfärdsområde. Uppgifterna kan kompletteras till och med slutet 
av juni.  
 
Kommunen och välfärdsområdet gör upp hyresavtal för lokalerna för 
övergångsperioden 2023–2025 (+ optionsår 2026). Statsrådet har utfärdat 
en förordning om bestämmande av hyra enligt hyresavtal mellan 
kommuner och välfärdsområden under övergångsperioden åren 2023–
2026, enligt vilken hyrorna för fastigheter fastställs för hyresavtal mellan 
kommunerna och välfärdsområdena under övergångsperioden. 
Uppgörandet av hyresavtal pågår. Kommunen och välfärdsområdet kan 
också avtala om innehållet i hyresavtal på ett sätt som avviker från 
förordningen. 
 
Externa hyresavtal för social- och hälsovårdslokaler överförs på 
välfärdsområdets ansvar som de är. Under beredningen av social- och 
hälsovårdsreformen har lagen om temporär begränsning av vissa av 
kommunernas och samkommunernas rättshandlingar inom social- och 
hälsovården varit i kraft. Lagen i fråga begränsar långvariga hyresavtal för 
social- och hälsovårdslokaler på så sätt att möjlighet att säga upp avtalet i 
slutet av 2025 måste inkluderas i avtalen. 
 
Lagarna om social- och hälsovårdsreformen förbjuder inte att kommunen 
gör ägararrangemang för fastigheterna. Om kommunen säljer social- och 
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Kommunstyrelsen § 123 25.04.2022 
Kommunstyrelsen § 202 06.06.2022 
Kommunstyrelsen § 213 13.06.2022 

hälsovårdsfastigheter som den äger till en fastighetsinvesterare och hyr 
dem tillbaka (sale and lease back-arrangemang) under året som pågår ska 
hyresavtalet inkludera uppsägningsmöjligheten som lagen förutsätter. 
Eventuella ägararrangemang ska göras i nära växelverkan med Västra 
Nylands välfärdsområde och beaktas i det pågående uppgörandet av 
hyresavtal som gäller lokalerna och i förhandlingar med välfärdsområdet. 
 
För social- och hälsovårdsfastigheternas del finns det ännu inga klara 
uppgifter, anvisningar eller beslut om situationen efter övergångsperioden. 
Under övergångsperioden kommer kommunerna och välfärdsområdet 
sannolikt att förhandla om längre hyresavtal för verksamhetslokalerna som 
blir kvar i välfärdsområdets servicenät.  
 
Kommunens roll i anknytning till social- och hälsovårdsfastigheterna 
kommer att ändra från lokalernas ägaranvändare till hyresvärd för 
lokalerna med investerarägarroll. Kyrkslätts kommun har betydande 
pågående och planerade investeringar i byggnader som behövs för 
kommunens egen serviceproduktion. Man ska uppskatta om det är mera 
lönsamt för kommunen att bli kvar i rollen som hyresvärd för social- och 
hälsovårdsfastigheterna eller avstå från social- och 
hälsovårdsfastigheterna eller en del av dem.  
 
Utredningen av ägararrangemang och slutsatser 
 
Beträffande ägararrangemangen och konsekvenserna av dessa har man 
gjort upp utredningen som finns som tilläggsmaterial. Utredningen grundar 
sig på offentlig marknadsinformation och en preliminär 
marknadskartläggning. På basis av utredningen kan man konstatera att 
samhällsfastigheternas delmarknad håller på att växa i Finland och det 
finns många investerare som söker investeringsobjekt inom marknaden. 
Det största intresset riktas mot fastigheter som är tidsenliga och i gott skick 
med en långtidshyresgäst. Hur det världspolitiska läget eventuellt påverkar 
fastighetsinvesteringar är ännu oklart, men det kan ha en inverkan på 
särskilt utländska fastighetsinvesterare.  
 
Av Kyrkslätts social- och hälsovårdsfastigheter skulle särskilt den nya 
välfärdscentralen som tas i bruk i början av december vara det mest 
intressanta objektet för fastighetsinvesterare. Också ur kommunens 
synvinkel är det viktigaste att lösa välfärdscentralens ägo i fortsättningen. 
Av kommunens social- och hälsovårdsfastigheter är välfärdscentralen den 
överlägset mest betydande ur ekonomisk synvinkel, det uppskattade 
anskaffningspriset är 48,5 miljoner euro. Ur kommunens synvinkel förordas 
försäljningen av välfärdscentralen av att det i marknadsläget finns 
efterfrågan på objektet och dess försäljning skulle sannolikt medföra 
försäljningsvinst för kommunen. Genom att sälja byggnaden skulle 
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kommunen minska sina fastighetsrisker, minska sin skuldsättningsgrad 
och kunna rikta in sina resurser på kommunens egen serviceproduktion. 
 
Försäljningen kan genomföras med konkurrenspräglad dialog, genom att 
välja en eller flera investerare som är intresserade av objektet till 
förhandling, eller ordna en omfattande öppen eller begränsad 
konkurrensutsättning. Försäljningsprocessen förutsätter sannolikt 
användning av utomstående sakkunnigkonsulter. Beroende på förfarandet 
beräknas försäljningsprocessen ta cirka 3–8 månader. 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio    
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar inleda förberedelser för försäljning av 

välfärdscentralen. Förslag om försäljningsförfarandet bereds för 
kommunstyrelsens beslut vid sammanträdet 9.5. 

 
 
Behandling Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen 

presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
 Ledamöter Markus Myllyniemi och Anna Sahiluoma anmälde jäv och 

avlägsnade sig från sammanträdet under tiden för behandlingen av och 
beslutsfattandet i detta ärende. Ledamot Marjut Frantsi-Lankia var 
närvarande under presentation av ärendet, men anmälde jäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet för den tid då ärendet behandlades och 
beslut fattades. Marjut Frantsi-Lankia avlägsnade sig från sammanträdet 
kl. 17.02. 

 
Ersättare Sanni Jäppinen och Hilkka-Maija Katajisto var närvarande under 
behandlingen av denna paragraf och avlägsnade sig från sammanträdet 
efter paragrafen kl. 17.58. 
 
Kommunfullmäktiges ordförande Anders Adlercreutz anlände till 
sammanträdet under behandlingen av denna paragraf kl. 17.04. 
 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att 
ledamot Ari Harinen hade gett följande motförslag under diskussionens 
gång: 
 
Kommunens roll i anknytning till social- och hälsovårdsfastigheterna 
kommer att ändra från lokalernas ägaranvändare till hyresvärd för 
lokalerna med investerarägarroll. Det är mera lönsamt för kommunen att 
hållas kvar i rollen som hyresvärd för social- och hälsovårdsfastigheterna 
åtminstone under övergångsperioden på tre år för att se vad ägarrollen 
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medför. Saken borde bedömas först i slutskedet av övergångsperioden när 
man ser de ekonomiska konsekvenserna som realiseras. 
 
Motförslaget understöddes av Antti Kilappa. 
 
Motförslaget godkändes inte enhälligt, så ordföranden konstaterade att 
man måste rösta om det. Ordföranden föreslog att de som understöder 
utgångsförslaget röstar ”ja” och de som understöder Harinens motförslag 
röstar ”nej”. 
 
Omröstningspropositionen godkändes. 
 
Vid omröstningen gavs 10 ja-röster, 2 nej-röster och en var borta. 
 
Utgångsförslaget fick fler röster. 
 
Ja-röster: Kajanti Carl-Johan, Katajisto Hilkka-Maija, Aallonharja Piia, 
Huhmarniemi Saara, Åström Kim, Björk Tony, Granström Anneli,  
Aintila Anna, Haapaniemi Timo och Sanni Jäppinen 
 
Nej-röster: Ari Harinen och Antti Kilappa. 
 
Borta: Marjut Frantsi-Lankia 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enligt förslaget. 

 
Ledamot Ari Harinen anmälde avvikande mening till beslutet. 

  
 
Kommunstyrelsen 06.06.2022 § 202  
  
 
 
Beredare Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Försäljningen av välfärdscentralen kan genomföras genom 
konkurrenspräglad dialog eller genom öppen konkurrensutsättning.  
 
Man föreslår att försäljningen av välfärdscentralen görs genom 
konkurrenspräglad dialog.Det här innebär att man väljer en investerare 
som är intresserad av objektet med vilka man förhandlar om köpets villkor 
och köpesumman. Kommunen låter göra en fastighetsvärdering av 
objektet som stöd för förhandlingarna. Om man inte når ett godtagbart 
resultat i förhandlingarna, är det möjligt att ordna öppen 
konkurrensutsättning senare. 
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Möjliga förhandlingspartners är solida och ansvarsfulla, i Finland etablerat 
verksamma i första hand inhemska eller nordiska fastighetsinvesterare 
(institutionaliserade investerare, fastighetsinvesteringsbolag eller fonder 
som förvaltas av dem). Investerarnas intresse att köpa välfärdscentralens 
fastighet har kartlagts, och man har fört preliminära förhandlingar med de 
investerare som anmält sitt intresse. Avsikten är att på basis av de 
preliminära diskussionerna ge kommunstyrelsen ett förslag 13.6 om vem 
man för mer exakta försäljningsförhandlingar och ingår ett intentionsavtal 
om affären. Kommunstyrelsen skulle 27.6 besluta om intentionsavtalet om 
affären, varefter man skulle fortsätta bereda avtalen. Kommunfullmäktige 
skulle fatta beslut om den slutgiltiga affären.  
 
Förhandling är ett mer flexibelt och snabbare försäljningssätt än öppen 
konkurrensutsättning. För att maximera köpesumman är kommunens mål 
att säkerställa ett fungerande hyresavtal med tanke på välfärdsområdet. 
Bestämning av villkoren för hyresavtalet i växelverkan med Västra Nylands 
välfärdsområde är möjligt under förhandlingarna om försäljning. 

 
I enlighet med lagen om genomförande av reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet ska kommunen komplettera sin 
utredning till välfärdsområdet om lokalerna som används av social- och 
hälsovården och av räddningsväsendet samt de hyresavtal som överförs 
senast 30.6.2022, om det skett väsentliga ändringar i lokalerna och 
hyresavtalen som överförs.   

 
Beslutet om besittningsform för tomten, alltså om kommunen säljer 
byggnaden inklusive tomten, eller om kommunen ingår ett långvarigt 
markarrendeavtal om tomten, tas vid förhandlingarna. Besittningsformen 
för tomten påverkar köpesumman och vissa investerares intresse.  
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio    
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar att 

 
1 
försäljningen av välfärdscentralen genomförs genom konkurrenspräglad 
dialog 
 
2 
den valda förhandlingspartnern föreläggs kommunstyrelsen för beslut 
13.6.2022. 
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Behandling Ledamöterna Markus Myllyniemi och Anna Sahiluoma anmälde jäv och 
avlägsnade sig från sammanträdet under tiden för behandlingen av och 
beslutsfattandet i detta ärende. 
 
Ersättarna Sanni Jäppinen och Hilkka-Maija Katajisto närvarade under 
tiden för behandlingen av och beslutsfattandet i denna paragraf, kl. 17.30–
18.29. 
 
 
Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen redogjorde 
för ärendet vid sammanträdet och avlägsnade sig efter paragrafen kl. 
18.29. 
 
Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Kim 
Åström under diskussionens gång hade gett följande ändringsförslag: 
 
Ändring av formuleringen i punkt 2   
Beslutet om de valda förhandlingspartnerna föreläggs kommunstyrelsen 
för beslut 13.6.2022. 
 
Ändringsförslaget understöddes av Piia Aallonharja, Hilkka-Maija Katajisto, 
Carl-Johan Kajanti, Anneli Granström och Marko Kari. 
 
Då ordföranden hörde sig för, godkände kommunstyrelsen 
ändringsförslaget enhälligt. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt att 

 
1 
försäljningen av välfärdscentralen genomförs genom konkurrenspräglad 
dialog 
 
2 
beslutet om de valda förhandlingspartnerna föreläggs kommunstyrelsen för 
beslut 13.6.2022. 

 
  
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 213    
1344/00.04.01/2021    
 
 
Beredare Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen, 

kommundirektör Tarmo Aarnio, tf. förvaltningsdirektör Hannu Sorvari, 
ekonomidirektör Esa Lindell, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
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Beredningen av ärendet har fortsatt i enlighet med tidigare beslut. 
 
Utgående från preliminära förhandlingar begärde kommunen indikativa 
anbud som är sinsemellan jämförbara. Köpvillkoren och den slutgiltiga 
köpesumman preciseras i förhandlingarna med förvaltningspartnern som 
ska väljas.  

 
Kommunen bedömer bl.a. följande faktorer vid val av förvaltningspartner: 

 Indikativt prisanbud  
 Centrala villkor som gäller anbudet 
 Investerarens soliditet och ansvarsfullhet 
 Förbindelse till objektet (långvarig investeringsstrategi) 
 Flexibilitet och investerarens villkor  
 Sättet att ordna underhållet och funktionaliteten i förhållande till 

hyresgästen 
 Tidtabellen för genomförandet av eventuellt köp 

 
Kommunen har 10.6 fått fyra förslag. Förslagen bedöms och jämförs före 
sammanträdet. 

 
Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Beslutsförslag vid sammanträdet: 

 
Kommunstyrelsen beslutar inleda förhandlingar om försäljning av 
välfärdscentralen med LokalTapiola, i första hand för LähiTapiola 
Yhteiskuntakiinteistöt Suomi Ky:s räkning. 
 

 
 
Behandling Ordförande Timo Haapaniemi anmälde jäv och avlägsnade sig från 

sammanträdet under tiden för behandlingen av och beslutsfattandet i 
denna paragraf kl. 16.38–17.42. Vice ordförande Piia Aallonharja fungerar 
som ordförande. Ersättare Marko Kari deltog i sammanträdet under denna 
paragraf. 
 
Även ledamöterna Marjut Frantsi-Lankia och Markus Myllyniemi 
avlägsnade sig på grund av jäv. Ersättarna Kati Kaihlaranta och Sanni 
Jäppinen närvarade under tiden för behandlingen av och beslutsfattandet i 
paragrafen, kl. 16.38–17.42. 
 
Direktör för samhällstekniska väsendet Anna-Kaisa Kauppinen närvarade 
vid sammanträdet och redogjorde för ärendet. Hon avlägsnade sig efter 
paragrafen kl. 17.42. 
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Kommunstyrelsen § 123 25.04.2022 
Kommunstyrelsen § 202 06.06.2022 
Kommunstyrelsen § 213 13.06.2022 

Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att 
ledamot Ari Harinen hade gett följande ändringsförslag under 
diskussionens gång:  
 
Åtgärderna gällande försäljning av välfärdscentralen fortsätts inte. 
 
Ändringsförslaget understöddes av Kati Kaihlaranta. 
 
Ändringsförslaget godkändes inte enhälligt, så ordföranden konstaterade 
att styrelsen måste rösta om det. 
 
Ordföranden föreslog att styrelsen röstar om ärendet så att de som 
understöder utgångsförslaget röstar ”ja” och de som understöder Ari 
Harinens ändringsförslag röstar ”nej”. 
 
Omröstningspropositionen godkändes. 
 
I omröstningen lämnades totalt 13 röster. ”Ja” fick 11 röster och ”nej” fick 2 
röster. 
Utgångsförslaget fick fler röster. 
 
Ja-röster: Åström Kim, Kajanti Carl-Johan, Aallonharja Piia, Granström 
Anneli, Jäppinen Sanni, Katajisto Hilkka-Maija, Kari Marko, Aintila Anna, 
Huhmarniemi Saara, Björk Tony och Kilappa Antti. 
 
Nej-röster: Ari Harinen och Kati Kaihlaranta. 
 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade inleda förhandlingar om försäljning av 

välfärdscentralen med LokalTapiola, i första hand för LähiTapiola 
Yhteiskuntakiinteistöt Suomi Ky:s räkning.   
 
Ledamot Ari Harinen lämnade avvikande mening till beslutet. 
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Kommunstyrelsen § 214 13.06.2022 

 
Kyrkslätts kommuns utlåtande om utkastet till regeringens proposition till riksdagen med 
förslag till lagstiftning som omorganiserar den offentliga arbetskrafts- och företagsservicen 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 214    
581/03.00.00/2022    
 
 
Beredare Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Arbets- och näringsministeriet har (6.5.2022) begärt utlåtanden om 
utkastet till regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning 
som omorganiserar den offentliga arbetskrafts- och företagsservicen 
senast den 27 juni 2022 före kl. 9.00. 
 
Propositionen, som är på remissrunda, har samband med genomförandet 
av regeringsprogrammet för statsminister Sanna Marins regering. Ett av de 
centrala målen för regeringsprogrammet är att stärka sysselsättningen och 
höja sysselsättningsgraden till 75 procent. Målet för den reform som gäller 
överföringen av ansvaret för ordnande av arbetskraftsservice, dvs 
reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024, är att öka 
sysselsättningen genom att främja matchningen mellan efterfrågan och 
utbud genom samarbete mellan staten och kommunerna samt att stärka 
regionernas livskraft och konkurrenskraft genom kundorienterade tjänster 
där möjligheterna inom det kommunala ekosystemet utnyttjas.  
 
Det föreslås i reformen att ansvaret för den offentliga arbetskraftsservicen 
överförs från arbets- och näringsbyråerna till kommunerna.  Till 
kommunerna skulle också överföras upphandlingsuppgifter som gäller 
närings-, trafik- och miljöcentralernas offentliga arbetskraftsservice och 
utbetalningsuppgifter som gäller närings-, trafik- och miljöcentralernas och 
arbets- och näringsbyråernas utvecklings- och förvaltningscenters 
offentliga arbetskraftsservice. De nuvarande arbets- och näringsbyråerna 
skulle läggas ner. Även kommunförsöken som gäller främjande av 
sysselsättningen skulle upphöra. Personalen som inom staten sköter 
uppgifterna som överförs skulle överföras till kommunerna eller 
samkommunerna genom affärsöverlåtelse. 
 
Ett av de centrala elementen i reformen är en sporrande 
finansieringsmodell för arbetslöshetsförmånerna.  Målet är att utvidga 
kommunernas ansvar för finansieringen av arbetslöshetsförmånerna så att 
finansieringsansvaret sporrar kommunerna att sörja för sysselsättningen i 
regionen och så effektivt som möjligt ordna sådana tjänster för arbetslösa 
arbetssökande som leder till sysselsättning. På detta sätt ska reformen 
främja sysselsättningen så att det uppstår 7 000–10 000 nya sysselsatta. 
Lagen skulle träda i kraft 1.12.2024. 
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Förslaget till utlåtande ingår som bilaga till kommunstyrelsens 
föredragningslista. Kyrkslätts kommun håller rätt långt med bland annat 
Kommunförbundets och KUUMA-kommunernas synpunkter om 
lagpropositionen. Kyrkslätts kommuns centrala observationer: 
 
- Målen för reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024 är 
understödsvärda 
- Ansvar för ordnande av arbets- och näringstjänsterna borde ges alla    
kommuner 
- Alla samarbetsformer enligt kommunallagen ska utnyttjas för att 
förverkliga samarbetet. 
- Kommunen som ordnar servicen ska ersättas till fullo för kostnader som 
föranleds av person- eller arbetsgivarkundens rätt att välja instansen som 
erbjuder tjänsten och ansvaret för att koordinera omställningsskyddet över 
organiseringsansvarsområdena. 
- Finansieringsmodellens kompensation ska i fortsättningen justeras 
regelbundet emedan antalet personer i arbetsför ålder ökar i kommunen. 
- Eftersom så gott som alla arbets- och näringstjänster överförs till 
kommunernas ansvar, ska finansieringen av tjänsterna överföras till 
kommunerna i högre grad än 75 %. 
- Kommunernas och välfärdsområdets rollfördelning ska justeras 
beträffande finansieringsansvaren som gäller svårtsysselsatta personer.  
- Finansieringen som motsvarar kommunens lönesubvention ska till fullo 
övergå till statsfinansiering. Sysselsättningen av långtidsarbetslösa ska 
även i fortsättningen möjliggöras för kommunerna i lagen. 
- I lagen ska skrivas in alla möjliga förutsättningar för kommunerna att 
bygga upp även egna datasystemlösningar för att genomföra bättre 
kundservice, servicematchning och effekt. 
- För att säkerställa effektiva tjänster ska kommunerna få tillträde till 
inkomstregistret, och i lagen ska läggas till en paragraf som möjliggör 
informationsledning. 
- Arbets- och näringsbyråerna, närings-, trafik- och miljöcentralerna och 
utvecklings- och förvaltningscentret ska styras i lagen om införande 
förpliktas samarbeta tätare med kommunerna för att överföringen av 
ansvaret över ordnandet ska lyckas 
 
Utkastet till propositionen med förslag till lagstiftning som omorganiserar 
den offentliga arbetskrafts- och företagsservicen finns i nättjänsten 
Utlåtande.fi, länk: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalId=c26c
ed2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8 
 
 
Webbsidan för reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024, länk: 
https://tem.fi/sv/reformen-av-arbets-och-naringstjansterna-2024 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   

https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
https://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
https://tem.fi/sv/reformen-av-arbets-och-naringstjansterna-2024
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Kommunstyrelsen § 214 13.06.2022 

 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
ge arbets- och näringsministeriet utlåtandet enligt bilagan 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Behandling Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen redogjorde för ärendet vid 

sammanträdet. Sysselsättningskoordinator Johanna Andelmin-Inkinen 
närvarade också vid sammanträdet för att svara på eventuella frågor under 
behandlingen av denna paragraf, kl. 17.47–18.20. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen § 128 25.04.2022 
Kommunfullmäktige § 42 16.05.2022 
Kommunstyrelsen § 215 13.06.2022 

 
Kyrkslätts omfattande välfärdsberättelse och välfärdsplan 2022–2025 (fge) 
 
Kommunstyrelsen 25.04.2022 § 128  
  
 
 
Beredare Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
 
En omfattande välfärdsberättelse utarbetas inom kommunen en gång per 
fullmäktigeperiod. I välfärdsberättelsen beskrivs välfärdens och hälsans 
tillstånd och hur dessa främjas i Kyrkslätts kommun.  
 
I välfärdsberättelsen sammanfattas synpunkter av sakkunniga och 
gemensamma mål inom olika sektorer. 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

godkänner Kyrkslätts omfattande välfärdsberättelse och -plan 2022–2025 
som finns som bilaga. 

 
 
Behandling Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen presenterade ärendet. Hon 

avlägsnade sig från sammanträdet efter denna paragraf kl. 19.30. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
  
 
Kommunfullmäktige 16.05.2022 § 42  
  

 
 

    
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige godkänner 

Kyrkslätts omfattande välfärdsberättelse och -plan för åren 2022–2025 
som finns som bilaga. 

 
 
Behandling Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
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Kommunstyrelsen § 128 25.04.2022 
Kommunfullmäktige § 42 16.05.2022 
Kommunstyrelsen § 215 13.06.2022 

Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Hannu 
Valtanen under diskussionens gång hade lämnat följande 
remitteringsförslag: 
 
”Välfärdsrapportens rapportdel är saklig, men välfärdsplanen bör 
korrigeras. Målen ska klargöras och mätarna ska mäta själva ärendet. 
Målen och mätarna är nu till och med ord för ord desamma. Jag föreslår att 
välfärdsrapporten remitteras för beredning så att den kan godkännas vid 
fullmäktiges sammanträde i juni.” 
 
Remitteringsförslaget understöddes av Sini Felipe, Anna Sahiluoma, Kari 
Virtanen, Marko Kari, Tuovi Ronkainen, Ulf Kjerin, Kim Liljequist, Urho 
Blom, Marjut Frantsi-Lankia, Jani Ekman, Kim Åström, Carl-Johan Kajanti, 
Josephine Frimodig, Liisa Kosonen, Tero Suominen, Johanna Fleming, 
Matti Kaurila, Martin Honkanen, Antti Kilappa, Minna Hakapää, Ulla 
Seppälä, Antti Salonen, Timo Haapaniemi, Ville Salminen, Piia Aallonharja, 
Johanna Järvinen och Martin Valtonen. 
 
Remitteringsförslaget godkändes enhälligt efter att ordföranden hört sig för 
om det. 
 
Konstaterades att ledamot Timo Haapaniemi avlägsnade sig från 
sammanträdet efter denna paragraf kl. 19.00 och ersättare Leena Virkki 
anlände till sammanträdet i stället för honom. 
 

 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt att remittera ärendet för ny 

beredning. 
 
  
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 215    
501/00.01.03/2022    
 
 
Beredare Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Välfärdsplanen i den omfattande välfärdsberättelsen har preciserats, och i 
slutet av den har tillagts en beskrivning av social- och hälsovårdsreformens 
inverkningar på kommunen och gränssnitten mellan kommunen och 
välfärdsområdet. 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
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Kommunstyrelsen § 128 25.04.2022 
Kommunfullmäktige § 42 16.05.2022 
Kommunstyrelsen § 215 13.06.2022 

Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 
 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige godkänner Kyrkslätts omfattande 
välfärdsberättelse och välfärdsplan 2022–2025 som ingår som bilaga 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Behandling Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen redogjorde för ärendet vid 

sammanträdet.  
 

Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att 
ledamot Kim Åström hade gett följande stiliseringsbegäran: 
 
De punkter som ändrats i förhållande till den senaste 
fullmäktigebehandlingen framhävs med annan font eller färg inför 
behandlingen i fullmäktige.  
 
Timo Haapaniemi och Markus Myllyniemi understödde begäran. 
 
Då ordföranden hört sig för godkände kommunstyrelsen enhälligt begäran 
om stilisering. 
 
 
Kommunutvecklingschef Susanna Hyvärinen och kommunfullmäktiges 1 
vice ordförande Reetta Hyvärinen avlägsnade sig från sammanträdet efter 
denna paragraf kl. 18.28. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

godkänner Kyrkslätts omfattande välfärdsberättelse och -plan 2022–2025 
som finns som bilaga. 
 
Kommunstyrelsen beslutade också att de punkter som ändrats i 
förhållande till den senaste fullmäktigebehandlingen framhävs med annan 
font eller färg inför behandlingen i fullmäktige. 

 
  
Liitteet / bilagor 
 [1] Kyrkslätts kommuns omfattande välfärdsberättelse 2022 - 2025_, 

fge 16.5.2022 
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Kommunstyrelsen § 216 13.06.2022 

 
Besättande av tjänsten som förvaltningsdirektör 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 216    
553/01.01.00/2020    
 
 
Beredare Kommundirektör Tarmo Aarnio, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
Ordinarie tjänsten som förvaltningsdirektör har varit obesatt sedan 
5.7.2021. Förvaltningsdirektören leder kommunens gemensamma tjänster 
och ansvarar för att kommunens förvaltning är effektiv och resultatgivande 
samt för den övergripande utvecklingen av förvaltningen. 
Förvaltningsdirektören är underställd kommundirektören och är medlem i 
kommunens ledningsgrupp. 
 
Genom kommunstyrelsens och kommundirektörens beslut har 
kommunjurist Hannu Sorvari fungerat som tf. förvaltningsdirektör sedan 
den tidpunkten. Beslutet om besättande av en ordinarie tjänst görs i 
enlighet med förvaltningsstadgan av kommunstyrelsen, som vid sitt 
sammanträde 6.9.2021 § 366 beslutat även följande om behörighetskraven 
för tjänsten som förvaltningsdirektör 
 
- för tjänsten lämplig högre högskoleexamen 
- bred erfarenhet av ledningsuppgifter inom kommunalförvaltning 
- stark chefserfarenhet 
- tillräckliga kunskaper i finska och svenska som skötseln av tjänsten 
förutsätter. 
 
Tjänsten söktes under den utsatta tiden 6–22.4.2022 av totalt 17 personer 
av vilka 6 kallades till intervjuer. De sökande intervjuades av 
kommunstyrelsens presidium, kommundirektören och en representant för 
Momentous Oy som assisterade kommunen i rekryteringen. Efter 
intervjuerna hänvisades två av de sökande till personbedömning, varefter 
intervjugruppen ovan ännu höll en fortsatt intervju med dem. 
 
På basis av ansökningarna, intervjuerna och lämplighetsbedömningen 
föreslås för kommunstyrelsen att till tjänsten som förvaltningsdirektör väljs 
pedagogie magister, eMBA Jaana Suihkonen. 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio    
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar att 

 
1 
till tjänsten som förvaltningsdirektör väljs pedagogie magister, eMBA Jaana 
Suihkonen 
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Kommunstyrelsen § 216 13.06.2022 

2 
när anställningsförhållandet inleds placeras tjänsten i lönegrupp 1, nivå 25 
för anställda utanför lönesättning 
 
3 
i besättandet iakttas en prövotid på sex månader 
 
4 
den som blivit vald ska före tillträdet till tjänsten uppvisa ett av kommunens 
företagshälsovård skrivet utlåtande om sitt hälsotillstånd 
 
5 
befullmäktiga kommundirektören att komma överens om tidpunkten för 
mottagandet av tjänsten och om andra praktiska arrangemang. 

 
 Föredragandens kompletterade beslutsförslag vid sammanträdet: 
 

Ny punkt 2: 
Ifall Jaana Suihkonen inte tar emot tjänsten, väljs juris magister Sanna 
Lundström i reserv till tjänsten som förvaltningsdirektör. 
 
Man beslutar också justera protokollet för denna paragrafs del vid 
sammanträdet. 

 
 
Behandling Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att 

ledamot Ari Harinen har gett följande motförslag under diskussionens 
gång: 
 
1. välja Sanna Lundström till tjänsten som förvaltningsdirektör  
2. att motiveringen till valet är lämplighetsbedömningen, där Sanna 
Lundström var bäst. 
 
Ändringsförslaget understöddes av Antti Kilappa. 
 
Ordföranden konstaterade att ändringsförslaget inte godkänts enhälligt, så 
man måste rösta om det. 
 
Ordföranden föreslog att kommunstyrelsen röstar om ärendet så att de 
som understöder utgångsförslaget röstar ”ja” och de som understöder Ari 
Harinens ändringsförslag röstar ”nej”. 
 
Omröstningspropositionen godkändes. 
 
I omröstningen lämnades totalt 13 röster. ”Ja” fick 11 röster och ”nej” fick 2 
röster. 
Utgångsförslaget fick fler röster. 
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Ja-röster: Åström Kim, Myllyniemi Markus, Katajisto Hilkka-Maija, 
Granström Anneli, Huhmarniemi Saara, Björk Tony, Frantsi-Lankia Marjut, 
Aallonharja Piia, Aintila Anna, Haapaniemi Timo och Kajanti Carl-Johan 
 
Nej-röster: Ari Harinen och Antti Kilappa. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade att 

 
1 
till tjänsten som förvaltningsdirektör välja pedagogie magister, eMBA 
Jaana Suihkonen 
 
2 
ifall Jaana Suihkonen inte tar emot tjänsten, väljs juris magister Sanna 
Lundström i reserv till tjänsten som förvaltningsdirektör 
 
3 
när anställningsförhållandet inleds placeras tjänsten i lönegrupp 1, nivå 25 
för anställda utanför lönesättning 
 
4 
i besättandet iakttas en prövotid på sex månader 
 
5 
den som blivit vald ska före tillträdet till tjänsten uppvisa ett av kommunens 
företagshälsovård skrivet utlåtande om sitt hälsotillstånd 
 
6 
kommundirektören befullmäktigas att komma överens om tidpunkten för 
mottagandet av tjänsten och om andra praktiska arrangemang 
 
7 
protokollet justeras för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
För kännedom HR-enheten, löneteamet, de sökande
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Kommunstyrelsen § 217 13.06.2022 

 
Justerat avtal om ordnande av grundläggande utbildning i Kyrkslätts kommun för elever i 
årskurserna 7–9 från Sjundeå 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 217    
695/12.01.02/2022    
 
 
Beredare Förvaltningschef Tiina Koivisto, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
 Sjundeå kommun och Kyrkslätts kommun har ett gällande avtal om 

ordnande av grundläggande utbildning för eleverna i årskurserna 7–9 från 
Sjundeå. Avtalet har senast uppdaterats år 2007 (kst § 331, 27.6.2007).  

 
 Avtalet uppdaterades att motsvara nuläget. Det har skett ändringar bl.a. i 

lagstiftningen om läroplikt, systemet för nationell datainsamling 
(informationsresursen KOSKI) och praxis som gäller förvaltningen i 
avtalskommunerna. Avtalet är kostnadsneutralt. Avtalet har förhandlats 
tillsammans med Sjundeå kommun. 

 
Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar anteckna avtalet för kännedom. 
  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen § 218 13.06.2022 

 
Ombildande av tjänsten som ledande talterapeut till befattning som talterapeut 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 218    
657/01.01.01/2022    
 
 
Beredare Vik. vård- och omsorgsdirektör Sirkku Pekkarinen-Keto, vik. servicedirektör 

för familjetjänster Maaret Laine och vik. servicedirektör för tjänster för 
barnfamiljer Minna Tiainen, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Inom servicegruppen för familjetjänster vid serviceenheten för tjänster för 
barnfamiljer i teamet för talterapi finns en tjänst som ledande talterapeut 
och sex befattningar som talterapeut. Rekryteringen av talterapeuter 
inklusive ledande talterapeut har redan länge varit utmanande. För 
närvarande har teamet ingen ledande talterapeut då den tidigare 
tjänsteinnehavaren slutade i slutet av maj 2022.  
 
Teamet på sex talterapeuter är litet och det finns inget behov av en 
ledande talterapeut i det praktiska arbetet. Talterapeuterna är ett 
fungerande team och de är experter inom sitt område med ett självständigt 
arbetsgrepp. Nyttigare än att anställa en ledande talterapeut skulle vara att 
få en ny befattning som talterapeut till kundarbetet på grund av den ökande 
efterfrågan. 
 
Det är ändamålsenligt att minska administrativa nivåer och i vissa tjänster 
antalet chefer vid övergången till välfärdsområdet. Man har bedömt att de 
administrativa och ledande arbetsuppgifterna för den närmaste chefen för 
talterapeuterna kan skötas som arbetsuppgifter av servicechefen för 
tjänster för barnfamiljer. 
 
För att effektivera kundarbetet och minska kostnaderna föreslås att 
tjänsten som ledande talterapeut dras in 1.7.2022 så att samtidigt istället 
för tjänsten som ledande talterapeut inrättas en befattning som talterapeut. 
Förändringen minskar serviceområdet för vård och omsorgs 
personalutgifter. 
 
Då en tjänst där man inte utöver offentlig makt lediganslås, dras den in i 
enlighet med 88 § i kommunallagen (410/2015). I enlighet med 26 § i 
Kyrkslätts kommuns förvaltningsstadga beslutar kommunstyrelsen om 
indragning av tjänster och direktören för serviceområdet beslutar för sitt 
eget ansvarsområdes del om ändring av beteckningar och ombildning av 
tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande enligt principer som ges av 
personalsektionen. 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio    
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Kommunstyrelsen § 218 13.06.2022 

Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar dra in tjänsten som ledande talterapeut 
(tjänstenummer 5000992527) från och med 1.7.2022 och inrätta en 
befattning som talterapeut från och med 1.7.2022. Behörighetskrav för 
befattningen som talterapeut är behörighet som legitimerad talterapeut och 
som uppgiftsrelaterad lön i enlighet med tabellen utanför lönesättning lön 
enligt 02SOTE99 325, nivå 25 (3 721,32 €/mån). 

 
  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
För kännedom HR-teamet, vård- och omsorgsdirektören, servicechefen för familjetjänster, 

servicechefen för tjänster för barnfamiljer, löneteamet
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Kommunstyrelsen § 219 13.06.2022 

 
Beviljande av avsked från uppdraget som fullmäktigeledamot och kallande av ersättare (AK) 
(fge) 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 219    
689/00.00.01/2021    
 
 
Beredare Ledningens assistent Gunnel Ekström,  

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Fullmäktigeledamot Antti Karkola har med ett brev daterat 3.6.2022 begärt 
avsked från uppdraget som ledamot i kommunfullmäktige av personliga 
skäl. 
 
Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter och ersättare i fullmäktige 
beviljas avsked av fullmäktige. 
 
Inkallande av ersättare för en fullmäktigeledamot 
Enligt 4 kap. 17 § i kommunallagen kallar fullmäktigeordföranden den i 
ordningen första ersättaren från partiet i fråga för den återstående 
mandattiden. Samlingspartiets första ersättare är Hannu Valtanen. 

 
Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 
 
1.1 
beviljar Antti Karkola avsked från uppdraget som fullmäktigeledamot från 
och med 21.6.2022 
 
1.2 
beslutar konstatera att fullmäktiges ordförande kallar den i ordningen första 
ersättaren från partiet i stället för Antti Karkola för den återstående 
mandatperioden 
 
1.3 
beslutar anteckna för kännedom att centralvalnämnden bedömer behovet 
av att utse en ny ersättare i fullmäktige 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 
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Kommunstyrelsen § 219 13.06.2022 

  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen § 220 13.06.2022 

 
Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i finska nämnden för fostran och utbildning 
och val av ny ledamot (AK) (fge) 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 220    
711/00.00.01/2021    
 
 
Beredare Ledningens assistent Gunnel Ekström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Antti Karkola har med ett meddelande daterat 3.6.2022 begärt avsked från 
uppdraget som ledamot i finska nämnden för fostran och utbildning av 
personliga skäl. 
 
Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked.  
 
Finska nämnden för fostran och utbildnings sammansättning för perioden 
2021–2025 är följande: 
 
Tuovi Ronkainen SDP  / Ulvija Jabbarova, SDP 
Pekka Sinisalo, Pro Kyrkslätt /  Saara Ketola, Pro Kyrkslätt 
Johanna Fleming, SDP  /  Tero Strand, SDP 
Nina Bogatenko, Gröna  Anna-Mari Toikka, Gröna 
Irja Kekkonen, Gröna  /  Lauri Lavanti, Gröna 
Antti Karkola, Saml. /  Carita Vilén, Saml.   
Vesa Tarkkanen, Saml.  /  Tuomas Wass, Saml.   
Heljä Järä-Isotalo, KD  /  Pirjo Salmi, KD 
Aleksander Polkko, MTF  /  Arttu Lankinen, Sannf. 
Heikki Nurmela, MTF /  Martin Honkanen, MTF 
Sari Haapasaari, Cent.  /  Ilona Tiainen, Cent. 
 
Tuovi Ronkainen har valts till ordförande och Pekka Sinisalo till vice 
ordförande. 

 
Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 
 
1.1 
bevilja Antti Karkola avsked från uppdraget som ledamot i finska nämnden 
för fostran och utbildning 
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Kommunstyrelsen § 220 13.06.2022 

1.2 
välja en ny ledamot i stället för Antti Karkola fram till slutet av 
mandatperioden 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen 
Protokoll 
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Kommunstyrelsen § 221 13.06.2022 

 
Kyrkslätts Hyresbostäder Ab:s bolagsstämma 28.6.2022 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 221    
710/00.04.02/2022    
 
 
Beredare Ledningens assistent Gunnel Ekström,  

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Kyrkslätts Hyresbostäder Ab:s bolagsstämma hålls 28.6.2022 kl. 10.00. 
 
Kommunstyrelsen har valt ekonomidirektören eller en av honom förordnad 
till kommunens representant vid bolagsstämman. 

 
Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
välja ekonomidirektören eller en av honom förordnad till kommunens 
representant vid bolagsstämman 28.6.2022 
 
2 
om givande av eventuella anvisningar till representanten vid 
bolagsstämman 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

  
 
Behandling Ledamot Ari Harinen anmälde jäv och avlägsnade sig från sammanträdet 

under tiden för behandlingen av och beslutsfattandet i detta ärende kl. 
19.58–20.01. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade 

 
1 
välja ekonomidirektören eller en av honom förordnad till kommunens 
representant vid bolagsstämman 28.6.2022 
 
2 
behandla givandet av eventuella anvisningar till representanten vid 
bolagsstämman vid kommunstyrelsens följande sammanträde 27.6.2022 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 



 
 Kyrkslätts kommun 

Kommunstyrelsen 
Protokoll 
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Kommunstyrelsen § 221 13.06.2022 

För kännedom ekonomidirektören



 
 Kyrkslätts kommun 
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Protokoll 
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Kommunstyrelsen § 222 13.06.2022 

 
Kirkkonummen Liikekeskus Oy:s ordinarie bolagsstämma 15.6.2022 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 222    
706/00.04.02/2022    
 
 
Beredare Ledningens assistent Gunnel Ekström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Kirkkonummen Liikekeskus Oy:s ordinarie bolagsstämma hålls 15.6.2022 
kl. 9.00 i Helsingfors. Man kan också delta i stämman via Teams. 
 
Kommunstyrelsen har utsett Greger Englund (med Kim Liljequist i reserv) 
till representant vid bolagsstämman. 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio   
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen beslutar    

 
1  
utse Greger Englund till kommunens representant till Kirkkonummen 
Liikekeskus Oy:s ordinarie bolagsstämma 15.6.2022    
 
2 
om givande av eventuella anvisningar till kommunens representant    
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade    

 
1  
utse Greger Englund till kommunens representant till Kirkkonummen 
Liikekeskus Oy:s ordinarie bolagsstämma 15.6.2022. I reserv valdes Kim 
Liljequist    
 
2 
att inte ge särskilda anvisningar till kommunens representant    
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
För kännedom Kirkkonummen Liikekeskus Oy, den utsedda representanten
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Kommunstyrelsen § 223 13.06.2022 

 
Kommundirektörens presentation av aktuella ärenden 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 223    
1234/00.01.02/2020    
 
 
Beredare Kommundirektör Tarmo Aarnio, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
Kommundirektören ger en översikt av aktuella ärenden och ärenden under 
beredning.  
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio    
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen antecknar kommundirektörens aktualitetsöversikt för 

kännedom. 
  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen § 224 13.06.2022 

 
Beslut som inkommit för förfarande med övertagningsrätt enligt 92 § i kommunallagen 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 224  
    

 
Organens protokoll: 
 
Nämnden för lokaltjänster 2.6.2022 
 
 
Tjänsteinnehavarbeslut: 
 
Direktören för finsk utbildning: 
Nr 101/2022: Opetustoimen suunnittelijan viran 2000992453 täyttäminen 
toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
Nr 104/2022: Kasvun ja oppimisen tuen erityisasiantuntijan viran 
2000995523 täyttäminen toistaiseksi 1.8.2022 alkaen 
 
Den sakkunniga inom stöd för växande och lärande inom 
småbarnspedagogik: 
Nr 9/2022: Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran (1000300267) 
täyttäminen 1.8.2022 alkaen toistaiseksi 
 
Chefen för öppen småbarnspedagogik: 
Nr 18/2022: Avoimen varhaiskasvatuksen verkostotyöntekijän viran 
(2000992413) täyttäminen 1.8.2022 alkaen toistaiseksi 
 
Daghemsföreståndaren för Neidonkallion päiväkoti: 
Nr 8/2022: Varhaiskasvatuksen opettajan viran 2000991759 täyttämättä 
jättäminen 
 
Daghemsföreståndaren för Nissnikun päiväkoti 
Nr 5/2022: Varhaiskasvatuksen opettajan viran 1000301114 täyttämättä 
jättäminen 
 
Daghemsföreståndaren för Hommas daghem: 
Nr 9/2022: Tjänst som speciallärare inom småbarnspedagogik 
1000300953 

 
Föredragande Kommundirektören 

 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen antecknar besluten ovan som föreslagits att med stöd 

av 92 § i kommunallagen tas till behandling för kännedom och beslutar att 
Kommunstyrelsen inte tar ärendena till behandling. 
 

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen § 225 13.06.2022 

 
Protokoll för kännedom 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 225  
    

 
 
 
Oy Apotti Ab, bolagsstämma 30.5.2022 
 
 

Föredragande Kommundirektör Tarmo Aarnio, tarmo.aarnio@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Kommunstyrelsen antecknar protokollet för kännedom. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
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Kommunstyrelsen § 226 13.06.2022 

 
Övriga ärenden 
 
Kommunstyrelsen 13.06.2022 § 226  
    

 
 
Kommunstyrelseledamot Anneli Granström lämnade följande begäran om 
utredning: 
 
Oro över ofoget mot Fyyri. Biblioteket är en central byggnad som väcker 
intresse, så man skulle hoppas att den hålls i värdigt skick.  
 
- utanför biblioteket finns tre ca 4 meter höga pelare med texten 
KIRJASTO/BIBLIOTEK inskuret i kopparn. Dessa bokstäver har ofta 
söndrats. 31.5 råkade jag befinna mig på platsen då en pelare lyftes med 
kran på ett bilflak med hjälp av tre män. Jag fick förklaringen att den 4 mm 
tjocka kopparskivan skadats så illa att pelaren inte kunde repareras på 
platsen. Pelaren har reparerats nu i ca två veckors tid, vilket är dyrt. 
 
- 3 st. kopparskivor har stulits vid dörrkarmen och en del har vridits. 
Kopparytan har också skadats runt om byggnaden. 
 
- Fyyris fjälliknande yta är täckt av fågelavföring, som verkar fräta fula linjer 
i ytan. Man kan förebygga sådana skador t.ex. genom att montera 
”fågelpiggar” på taket. 
 
- hur försöker man förebygga detta ofog? 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 211, § 212, § 213, § 
214, § 215, § 217, § 219, § 220, § 223, § 224, § 225, § 226 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 216, § 218, § 221, § 222 

 

Anvisning för rättelseyrkande 

  

Rättelseyrkande till kommunstyrelsen 

Den som är missnöjd med detta beslut kan göra en skriftlig begäran om omprövning. Ändring i 
beslutet får inte sökas genom besvär hos domstolen. Ett rättelseyrkande får framställas av den 
som beslutet avser eller av den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part) 
samt av kommunmedlemmarna. 

 Myndighet till vilken rättelseyrkande ska framställas 

Rättelseyrkandet framställs till kommunstyrelsen i Kyrkslätt. 

 Tidsfrist för rättelseyrkande 

Rättelseyrkandet ska framställas inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 

 Delfående 

En part anses ha fått del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsändes. 
Vid användandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fått 
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas. 

När det används bevislig delgivning anses en part ha fått del av beslutet vid den tidpunkt som 
framgår av mottagningsbeviset eller som är antecknad i ett särskilt intyg över delfående av 
beslutet. 

En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt 
i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet lagts fram ska inte medräknas då tiden för yrkande 
på rättelse beräknas. Om sista dagen av den bestämda tiden infaller på helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri lördag får 
rättelseyrkande framställas första vardagen därefter. 

 Rättelseyrkandets innehåll 

Rättelseyrkandet ska framställas skriftligt. Också en elektronisk handling uppfyller kraven på 
skriftlig form. 

I rättelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges 

 - det beslut i vilket rättelse söks 

- till vilka delar rättelse söks i beslutet och hurdan rättelse som yrkas 

- de grunder på vilka rättelse yrkas 
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- ändringssökandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer 

- ifall beslutet om rättelseyrkande kan ges till kännedom som elektroniskt meddelande, begär man 
också att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift. 

- om ändringssökandens talan förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om 
någon annan person har uppgjort rättelseyrkandet, ska i rättelseyrkandet uppges 
kontaktuppgifterna till denna person. 

  

Inlämning av rättelseyrkandet 

Rättelseyrkandet ska lämnas till adressen nedan under tjänstetid, innan tiden för yrkande på 
rättelse går ut. 

Omprövningsbegäran ska postas i så god tid att den hinner fram till kommunens registratur, på den 
sista dagen för tiden för begäran om omprövning, innan registraturens tjänstetid slutar. 
Rättelseyrkandet kan före utgången av tiden för yrkande på rättelse lämnas också som telefax eller 
per e-post på avsändarens eget ansvar. 

 Kontaktuppgifter: 

Kyrkslätts kommun 
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslätt 
Besöksadress: Ervastvägen 2, servicekontoret eller registraturen 1 vån., Kyrkslätt 
  
Tjänstetid: 8.30 - 16.00, måndagar 8.30 - 17.00 

 tfn växel 09-29671, fax (09) 8786 053 

e-post: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

 Avgift för behandling av rättelseyrkandet 

Ingen avgift tas ut för behandling av rättelseyrkandet. 


