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Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Ansvarig ungdomsledare Joni Laine, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

1

Personalsektionen beslutade vid sitt sammantrade 9.2.2022 att
sommararbetsplatser som ordnas centraliserat av kommunen anvisas 70
unga, som har fyllt 15 ar eller fyller 15 ar under ar 2022.

Vissa arbetsuppgifter kan ha aldersrelaterade krav som baserar sig pa
arbetssakerhet, sa en del av sommarjobbsplatserna kan endast anvisas
personer som fyllt 16 ar. Sommarjobbsperioden ar 1 manad lang.
Manadslonen fér sommarjobbet ar 850 euro.

2

Sommarpraktikplatser som ordnas centraliserat av kommunen anvisas atta
unga som studerar vid universitet eller hogskola. Praktikperioden &ar 2
manader lang. Ersattningen for praktiken ar 1 653,91 euro i manaden.

3

Utéver kommunens egna sommararbetsplatser och praktikperioder
erbjuder kommunen 100 st. sommarjobbssedIar till ungdomar i aldern 15—
17 ar. Sedelns varde ar 300 euro. Da en ung sysselsatts genom
sommarsedel ska anstallningsférhallandet ske under perioden 1.6—
31.8.2022 och paga minst tva veckor (minst tio arbetsdagar). Den som
erbjuder arbete kan inte vara en privatperson eller ett privathushall. Den
unga lamnar in uppgifterna om den sommararbetsplats hen sjalv skaffat
och sakerstallt till Navigatorn. Navigatorn sdnder en sommarjobbssedel till
den ungas arbetsgivare. Den numrerade sommarjobbssedeln ar person-
och féretagsspecifik. Arbetsgivaren returnerar sommarsedelin till
Navigatorn i Kyrkslatt senast 30.10.2022 och bifogar en |6nespecifikation.

4

Omfattningen av sommarsysselsattningen och de praktiska
arrangemangen utvarderas vid behov med beaktande av det radande
coronalaget och arendet forelaggs personalsektionen for ny behandling.

Navigatorn i Kyrkslatt svarade for den praktiska organiseringen av
sommararbetsplatserna. Den ansvarige for Navigatorn Pekka Sinisalo
anlander till ungdomsfullmaktiges sammantrade for att beratta om den
praktiska processen med sommararbetsplatser.

Ordféranden

Ungdomsfullmaktige ger ett utlatande om Kyrkslatts kommuns
sommarsysselsattning.

Ungdomsfullmaktige vill enhalligt 6ka antalet sommarjobbsplatser fran 70
till 200.

Ungdomsfullmaktige understdder forslaget att hdja antalet
sommarjobbssedlar fran 100 till 300. Ungdomsfullméaktige anser det viktigt
att unga far erfarenhet av arbetslivet, och personalsektionens beslut stoder
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inte detta.

Ungdomsfullmaktige vill ocksa stéda unga med specialbehov i att fa
sommarjobb, och anser att detta borde beaktas i kommunens rekrytering.
Ungdomsfullmaktige 6nskar narvaro- och yttranderatt vid
personalsektionens sammantraden dar man behandlar fragor som galler
unga.

For kannedom Personalsektionens sekreterare



