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Personalsektionen §38 24.08.2022

Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 24.08.2022 § 38

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Ordféranden konstaterade sammantradet vara lagligen sammankallat och

beslutfort.
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Personalsektionen § 39 24.08.2022

Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 24.08.2022 § 39

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Kommunstyrelsen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 25.08.2022 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
29.08.2022. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 30.08.2022 pa kommunens
webbplats. Den allmanna besvarstiden inleds onsdag 31.08.2022.

Beslut Personalsektionen beslutade valja Hilkka-Maija Katajisto och Jyki
Gronlund till protokolljusterare, i 6vrigt enligt forslaget.
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Personalsektionen § 40 24.08.2022
Arbetarskyddsoversikt

Personalsektionen 24.08.2022 § 40
661/01.04.00/2022

Beredare Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio presenterar situationsdversikten éver
arbetarskyddet i Kyrkslatts kommun.

Foredragande Personaldirektdr Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen antecknade arendet fér kdnnedom.
Behandling Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio presenterade situationsdversikten éver

arbetarskyddet i Kyrkslatts kommun. Personalsektionen diskuterade
arendet. Arbetarskyddschefen Sonja Kotakallio ldmnade sammantradet
efter behandlingen av denna paragraf kl. 17.33.

Beslut Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

For kannedom
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Kyrkslatts Vattens resultatlonerapport for ar 2021

Personalsektionen 24.08.2022 § 41

173/01.02.01/2022

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten har 30.03.2021 § 16 godkant
Kyrkslatts vattens resultationeprogram for ar 2021.

Personalsektionen har 09.06.2021 § 22 godkant Kyrkslatts vattens
resultatidneprogram foér ar 2021.

Direktionen for Affarsverket Kyrkslatts vatten har 02.03.2022 § 8 beslutat
anteckna Kyrkslatts vattens resultatlénerapport for ar 2021 fér kannedom
och godkant resultatlénerna enligt rapporten fér personalen och sant
rapporten till personalsektionen fér kdnnedom.

Arendet har behandlats i den samhalistekniska samarbetsgruppen
6.5.2022.

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar anteckna Kyrkslatts vattens resultatiénerapport
for ar 2021 for kannedom.

Personaldirektéren berattar om slutrapporten for resultatién inom
Kyrkslatts vatten ar 2021. Personalsektionen diskuterade arendet, sdsom
att utvidga motsvarande resultatlon till att galla aven andra
serviceomraden. Arendet har tidigare varit framme i personalsektionen och
diskussionen fortsatter.

Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

Direktionen for vattenaffarsverket, direktoren for samhallstekniska
vasendet
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Personalsektionen §42 24.08.2022

Uppdatering av modellen Aktivt stod

Personalsektionen 24.08.2022 § 42
607/01.04.00/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

Kyrkslatts kommuns modell Aktivt stdd har varit i bruk sedan varen 2016.
Efter det har uppdateringar gjorts aren 2017 och 2018. Ar 2019 kom man
Overens med personalorganisationerna om att en arlig uppdatering av
modellen inte ar nédvandig, utan man granskar hur modellen fungerar och
gor en uppdatering vartannat ar. Efter en liten uppdatering ar 2020 hade
man begart kommentarer av de fortroendevalda, de
arbetarskyddsfullméktiga och féretagshalsovarden. Arendet hade
behandlats ocksa vid kommunens samarbetsgrupps sammantrade

24 .4.2020.

| sjukférsakringslagen tradde 1.1.2022 i kraft en andring enligt vilken
bedémning av arbetsférmagan hos en som far sjukdagpenning gors oftare
an i nulaget.

Lagen tillampas da den forsdkrades arbetsoférmaga borjar 1.1.2022 eller
efter det.

Foretagshalsovarden ska bedéma arbetstagarens aterstaende
arbetsférmaga, och arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren och
foretagshalsovarden reda ut den anstalldas mojligheter att fortsatta arbetet
fore arbetstagaren betalats sjukdagpenning for 90 vardagar som raknas in
i maximitiden.

Foretagshalsovarden ska dessutom vid behov bedéma arbetstagarens
aterstaende arbetsférmaga, och arbetsgivaren ska vid behov tillsammans
med arbetstagaren och féretagshalsovarden reda ut den anstalldas
mdjligheter att fortsatta arbetet fore arbetstagaren betalats sjukdagpenning
for 150 eller 230 vardagar som raknas in i maximitiden.

Enligt lagen om pension for arbetstagare bedoms arbetsférmagan or allt
arbete som personen skaligen kan forutsattas utféra. Alltsa annorlunda an
under en period med sjukdagpenning da man bedémer arbetsférmagan till
att utféra eget eller motsvarande arbete.

Modellen Aktivt stéd har uppdaterats i fraga om lagandringarna. | enlighet
med verksamhetsplanen fér foretagshalsovarden uppdaterades modellen
Aktivt stéd i fraga om forhandlingar om arbetsformagan:
"Foretagspsykologen eller féretagsfysioterapeuten kan vid behov delta i
forhandlingen om arbetsférmagan i stallet for féretagslakaren.” Man har
ocksa lagt till scheman fér modellen Aktivt stdd och gjort mindre andringar i
texten.
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Personalsektionen §42 24.08.2022

Modellen Aktivt stdd har uppdaterats i samarbete med de
arbetarskyddsfullmaktiga, arbetarskyddschefen och foretagshalsovarden.
Arendet har behandlats vid samarbetsgruppens sammantrade 8.6.2022.

Foredragande Personaldirektor Kristina Stenius

Beslutsforslag Personalsektionen godkanner den uppdaterade versionen av modellen
Aktivt stod.

Behandling Personaldirektdren presenterade den nya versionen av modellen for Aktivt

stdd med andringar. Personalsektionen diskuterade arendet.
Beslut Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

For kdannedom Huvudfortroendemannen, de arbetarskyddsfullmaktige, direktérerna for
serviceomradena, HR-skrivbordet/hela personalen
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Kommunfullmaktige §52 31.05.2021
Personalsektionen § 43 24.08.2022

Fullmaktigemotion 17/2021: En oberoende utredning och ett atgardsprogram for forbattring av
personalens vidlmaende

Kommunfullmaktige 31.05.2021 § 52

De Gronas fullmaktigegrupp Iamnade féljande motion vid
kommunfullmaktiges sammantrade 31.5.2021:

"Fullmaktigemotion: Kommunen bor utarbeta en oberoende utredning och
ett atgardsprogram for forbattring av personalens valmaende

Kyrkslatts kommuns personalomsattning har varit orovackande stor och
flera sektorer har rapporterat om rekryteringsproblem. Pa basis av
Kyrkslatts kommuns arbetshalsoenkat 2020 ar personalens bedémning av
fragan "Jag har tillrackligt med tid att géra mitt arbete” den svagaste i
jamférelsekommunerna och situationen har férsamrats fran aret innan.
Det har berattar om belastning av personalen.

Orovackande ar att av arbetshalsoenkaten framgar att 28,9 % av
arbetstagarna har upplevt psykiskt vald under det senaste aret.

| samband med behandlingen av personalberattelsen (kommunstyrelsen
12.4.2021) framgick att personalen rapporterat om beslutsfattarnas
osakliga uppférande mot tjansteinnehavare.

Man bér ingripa i dessa problem. Kyrkslatt har inte rad att férlora kunnig
personal. En valmaende och engagerad personal skapar forutsattningar for
produktion och utveckling av kommunens tjanster.

Vi undertecknade ledaméter forutsatter att Kyrkslatt utarbetar en
oberoende utredning om personalens valmaende och ett atgardsprogram
for att forbattra personalens valmaende.

De Gronas fullmaktigegrupp”

Utoéver av De Gronas fullmaktigegrupp hade motionen undertecknats av
foljande fullmaktigeledamoter: Miika Engstrom, Carl-Johan Kajanti, Irja
Bergholm, Marjut Frantsi-Lankia, Linda Basilier, Outi Saloranta-Eriksson,
Antti Kilappa och Timo Haapaniemi
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Kommunfullmaktige beslutade sanda motionen till kommunstyrelsen for
beredning.

Personalsektionen 24.08.2022 § 43

673/01.00.02/2021

Beredare

Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Arbetarskyddschef Sonja Kotakallio, fornamn.efternamn@kirkkonummifi

Av fullmaktigemotionen framgar tre separata orosmoment: Arbetets
belastning, psykiskt vald och mobbning av tjansteman sarskilt fran
beslutsfattarnas sida och den stora personalomsattningen lyfts fram.

| kommunerna genomférs arligen en arbetshalsoenkat. | enkaten kartlaggs
bl.a. personalens erfarenheter av tillrackligheten av tiden for att fa arbetet
gjort, det psykiska och fysiska vald som upplevs i arbetet och om
arbetstagaren rekommenderar sin arbetsplats for bekanta.

| fraga om det upplevda psykiska och fysiska valdet har resultaten
forsamrats inom alla serviceomraden fran ar 2020 till ar 2021. Upplevt
psykiskt och fysiskt vald rapporterades till personalsektionen varen 2022.

Man satsar pa att forebygga vald och att forbereda sig i forvag for det.
Beddmning av faror och risker i arbetet ar kontinuerlig verksamhet som
man regelbundet paminner om. Personalen utbildas enligt behov om
temat. Arbetsgivarens skyldighet ar att aviagsna eller minska de
identifierade riskerna.

Uppdateringen av anvisningen Harmonisk vardag inleds under hosten.
Arbetarskyddet har i fraga om riskerna systemet WPro som sitt verktyg,
och anvandningen av systemet har effektiverats. Arbetarskyddet
rapporterar regelbundet det vald som personalen upplevt for
personalsektionen.

Resultatet av erfarenheten av tillracklig tid har hallits oférandrad aren 2020
och 2021. Den standiga bradskan och 6kningen av antalet kunder belastar.
De administrativa uppgifterna har ékat. Coronan 6kade belastningen.
Delande av arbetsbérdan, rattidig och tillracklig introduktion, tydligare
arbetsmal, prioritering av arbetsuppgifterna och att géra tillsammans, gott
chefsarbete lyfts fram som viktiga faktorer. Man har sékt I6sningar bl.a.
genom en 6ppen och diskuterande atmosfar, effektiverad informering och
kommunikation, individuella samtal och gruppsamtal, individuellt
iakttagande, samarbete, tillaggsresurser, delande av kunnande,
forandringsstyrning.
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Kommunfullmaktige
Personalsektionen

Foredragande

Beslutsforslag
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Avgangsomsattningen har aren 2020 och 2021 hallits nastan lika, cirka
12 %. Andelen personer som rekommenderar arbetsplatsen har under
&ren 2020 och 2021 varit lika, 74 %. Ar 2019 var procentandelen 76 %.

Varen 2022 genomfordes for férsta gangen en egen arbetshalsoenkat for
cheferna. Enkaten genomférdes med Kevas verktyg. P& basis av enkaten
valdes ledarskap, beléning, utveckling av kunnandet och
tidsanvandningenttillrackligheten av arbetstiden som utvecklingsobjekt pa
kommunniva.

Atgarder &r bl.a. regelbundna infométen/utbildningar producerade av de
gemensamma tjansterna, inskolning av cheferna, att leda sig sjalv och
tidsanvandningen, utveckling av rekryteringen samt genomgang av
verksamhetsmodellerna, processerna och arbetsredskapen, bedomning
och prioritering.

Arbetshalsoenkaten for personalen har genomforts tre ganger med Kevas
verktyg. Kevas verktyg mojliggor jamforelse med andra aktorer inom
kommunala sektorn. Kommunerna kan ocksa folja upp utvecklingen av
sina resultat eftersom enkaten upprepas i samma format. Avsikten ar att
upprepa chefsenkaten som genomférdes i varas.

De tillgangliga verktygen gor det mojligt att kartlagga personalens
valbefinnande. Pa basis av enkatresultaten har man valt
utvecklingsobjekten och atgarderna. Det viktiga ar att félja upp vidtagandet
av atgarderna och bedéma effektiviteten. Man bor fasta storre
uppmarksamhet vid detta och kommunicera battre fér hela personalen.

Jag foreslar att en arbetshalsoenkat for personalen genomférs pa hosten
med Kevas verktyg. For cheferna genomférs en arbetshalsoenkat pa nytt
varen 2023 med Kevas verktyg.

Under varen 2023 forelaggs for beslut vilket verktyg som ska anvandas
eller vilken serviceproducent som ska anlitas.

Det skulle vara bra att utarbeta ett arbetshalsoprogram for flera ar for
kommunen. Programmet uppdateras arligen i den man det ar nédvandigt.

Samarbetet med beslutsfattarna och tjansteinnehavarna utvecklas.
Kommunstyrelsen och personalsektionen haller en gemensam aftonskola
dar temat ar bl.a. rekryteringen i kommunen och resultaten av arbetshalso-
och chefsenkaten.

Personaldirektdr Kristina Stenius

Personalsektionen beslutar
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1
att en arbetshalsoenkat for personalen genomfors pa hdsten och en
arbetshalsoenkat for cheferna genomférs pa varen med Kevas verktyg.

2
att ett arbetshalsoprogram utarbetas inom kommunen.

3
att det forelaggs for beslut vilket verktyg som ska anvandas eller vilken

serviceproducent som ska anlitas for arbetshalsoenkaten fran och med ar
2023.

Personaldirektéren berattade om pagaende och planerade atgarder.
Personalsektionen diskuterade arendet. Konstaterades att det vore bra att
informera om atgarderna i stérre utstrackning inom organisationen for att
Oka kdnnedomen. Under diskussionen kom personalsektionen och
kommunstyrelsens ordférande dverens om att tidpunkten for
personalsektionens och kommunstyrelsens gemensamma aftonskola ar
4.10.2022. Detaljerna for aftonskolan preciseras senare.

Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

Kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige



Kyrkslatts kommun Protokoll 7 13717
Personalsektionen

. KIRKKONUMMI

)_'«, KYRKSLATT

Personalsektionen § 44 24.08.2022

Chefsenkat 2022

Personalsektionen 24.08.2022 § 44
661/01.04.00/2022

Beredare Personaldirektor Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummid.fi

I maj (9.5-18.5.2022) genomfordes for forsta gangen en egen
arbetshalsoenkat for kommunens chefer och ledning. Enkaten
genomférdes med Kevas verktyg. Det var mgjligt att Iagga till nagra egna
Oppna fragor i enkaten. Man kunde ocksa ge 6éppen respons, och det
inkom riktligt av det.

Svarsprocenten pa kommunniva var 82 %.
Ur enkatresultaten har harletts utvecklingsobjekt och konkreta atgarder for
dem. Man foljer upp hur atgarderna genomférs och kommunicerar aktivt

om dem.

Resultaten pa kommunniva har behandlats i kommunens samarbetsgrupp
8.6. Serviceomradena behandlar sina egna resultat i sina egna

samarbetsgrupper.
Foredragande Personaldirektdr Kristina Stenius
Beslutsforslag Personalsektionen antecknar resultaten av chefsenkaten fér kannedom.
Behandling Personaldirektdren presenterade resultaten i arbetshalsoenkaten for

kommunens chefer och ledning. Personalsektionen diskuterade arendet.
Beslut Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

For kannedom
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Personalsektionen § 45 24.08.2022

Ovriga drenden
Personalsektionen 24.08.2022 § 45
Personalsektionen diskuterade TBE-vaccineringar och kartlaggning av

personalformaner. Personaldirektoren aterkommer till saken senare.
Personaldirektdren gav en kort allman dversikt om personallaget.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 38, § 39, § 40, § 41, §
42,§ 43,845

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 44
Anvisning for rattelseyrkande

Rattelseyrkande till kommunstyrelsen

Den som ar missnojd med detta beslut kan géra en skriftlig begdran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sbkas genom besvar hos domstolen. Ett rattelseyrkande far framstallas av den
som beslutet avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet till vilken rattelseyrkande ska framstillas

Rattelseyrkandet framstalls till kommunstyrelsen i Kyrkslatt.

Tidsfrist for rattelseyrkande

Rattelseyrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.
Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte annat visas, inom sju dagar efter att brevet avsandes.
Vid anvandandet av normal elektronisk delgivning med partens samtycke, anser man att parten fatt
information om beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, ifall inte annan visas.

Nar det anvands bevislig delgivning anses en part ha fatt del av beslutet vid den tidpunkt som
framgar av mottagningsbeviset eller som ar antecknad i ett sarskilt intyg 6ver delfaende av
beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt
i det allmanna datanatet.

Dagen for delfdendet eller den dag da beslutet lagts fram ska inte medraknas da tiden for yrkande
pa rattelse berdknas. Om sista dagen av den bestamda tiden infaller pa helgdag,
sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julaftonen eller midsommaraftonen eller helgfri I6rdag far
rattelseyrkande framstallas férsta vardagen darefter.

Rattelseyrkandets innehall

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligt. Ocksa en elektronisk handling uppfyller kraven pa
skriftlig form.

| rattelseyrkandet som ska riktas till kommunstyrelsen ska anges
- det beslut i vilket rattelse sdks
- till vilka delar rattelse soks i beslutet och hurdan rattelse som yrkas

- de grunder pa vilka rattelse yrkas
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- andringsstkandens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer

- ifall beslutet om rattelseyrkande kan ges till kAinnedom som elektroniskt meddelande, begar man
ocksa att e-postadressen meddelas som kontaktuppagift.

- om andringsstkandens talan fors av hans eller hennes lagliga féretradare eller ombud eller om
nagon annan person har uppgjort rattelseyrkandet, ska i rattelseyrkandet uppges
kontaktuppgifterna till denna person.

Inlamning av rattelseyrkandet

Rattelseyrkandet ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for yrkande pa
rattelse gar ut.

Omprovningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till kommunens registratur, pa den
sista dagen for tiden for begaran om omproévning, innan registraturens tjanstetid slutar.
Rattelseyrkandet kan fore utgangen av tiden for yrkande pa rattelse lamnas ocksa som telefax eller
per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:

Kyrkslatts kommun
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt
Besoksadress: Ervastvagen 2, servicekontoret eller registraturen 1 van., Kyrkslatt

Tjanstetid: 8.30 - 16.00, mandagar 8.30 - 17.00
tfn vaxel 09-29671, fax (09) 8786 053

e-post: kifaamo@kirkkonummi.fi

Avgift for behandling av rattelseyrkandet

Ingen avgift tas ut for behandling av rattelseyrkandet.



