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Beredare Personaldirektör Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
 I maj (9.5–18.5.2022) genomfördes för första gången en egen 

arbetshälsoenkät för kommunens chefer och ledning. Enkäten 
genomfördes med Kevas verktyg. Det var möjligt att lägga till några egna 
öppna frågor i enkäten. Man kunde också ge öppen respons, och det 
inkom riktligt av det. 

 
 Svarsprocenten på kommunnivå var 82 %.  
 
 Ur enkätresultaten har härletts utvecklingsobjekt och konkreta åtgärder för 

dem. Man följer upp hur åtgärderna genomförs och kommunicerar aktivt 
om dem. 

 
 Resultaten på kommunnivå har behandlats i kommunens samarbetsgrupp 

8.6. Serviceområdena behandlar sina egna resultat i sina egna 
samarbetsgrupper. 
 
 

Föredragande Personaldirektör Kristina Stenius   
 
Beslutsförslag Personalsektionen antecknar resultaten av chefsenkäten för kännedom. 
 
 
Behandling Personaldirektören presenterade resultaten i arbetshälsoenkäten för 

kommunens chefer och ledning. Personalsektionen diskuterade ärendet. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enligt förslaget. 
 
För kännedom 


