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Personaldirektér Kristina Stenius, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Kyrkslatts kommuns modell Aktivt stdd har varit i bruk sedan varen 2016.
Efter det har uppdateringar gjorts &ren 2017 och 2018. Ar 2019 kom man
Overens med personalorganisationerna om att en arlig uppdatering av
modellen inte &r nédvandig, utan man granskar hur modellen fungerar och
gor en uppdatering vartannat ar. Efter en liten uppdatering ar 2020 hade
man begart kommentarer av de fértroendevalda, de
arbetarskyddsfullméktiga och féretagshalsovarden. Arendet hade
behandlats ocksa vid kommunens samarbetsgrupps sammantrade
24.4.2020.

| sjukférsakringslagen tradde 1.1.2022 i kraft en andring enligt vilken
beddmning av arbetsférmagan hos en som far sjukdagpenning gors oftare
an i nulaget.

Lagen tillampas da den forsakrades arbetsoférmaga borjar 1.1.2022 eller
efter det.

Foretagshalsovarden ska bedoma arbetstagarens aterstaende
arbetsférméaga, och arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren och
foretagshalsovarden reda ut den anstalldas mojligheter att fortsatta arbetet
fore arbetstagaren betalats sjukdagpenning for 90 vardagar som raknas in
i maximitiden.

Foretagshalsovarden ska dessutom vid behov bedéma arbetstagarens
aterstaende arbetsférmaga, och arbetsgivaren ska vid behov tillsammans
med arbetstagaren och foretagshalsovarden reda ut den anstalldas
mojligheter att fortsatta arbetet fore arbetstagaren betalats sjukdagpenning
for 150 eller 230 vardagar som raknas in i maximitiden.

Enligt lagen om pension for arbetstagare bedéms arbetsformagan for allt
arbete som personen skaligen kan forutsattas utféra. Alltsa annorlunda an
under en period med sjukdagpenning da man beddémer arbetsférmagan fill
att utfora eget eller motsvarande arbete.

Modellen Aktivt stod har uppdaterats i fraga om lagandringarna. | enlighet
med verksamhetsplanen for féretagshalsovarden uppdaterades modellen
Aktivt stdd i fraga om forhandlingar om arbetsférmagan:
"Foretagspsykologen eller féretagsfysioterapeuten kan vid behov delta i
forhandlingen om arbetsférmagan i stallet for foretagslakaren.” Man har
ocksa lagt till scheman for modellen Aktivt stéd och gjort mindre &ndringar i
texten.

Modellen Aktivt stdéd har uppdaterats i samarbete med de
arbetarskyddsfullméktiga, arbetarskyddschefen och féretagshalsovarden.
Arendet har behandlats vid samarbetsgruppens sammantrade 8.6.2022.

Personaldirektor Kristina Stenius

Personalsektionen godkanner den uppdaterade versionen av modellen
Aktivt stod.



Behandling

Beslut

For kdnnedom

Personaldirektéren presenterade den nya versionen av modellen for Aktivt
stéd med andringar. Personalsektionen diskuterade arendet.

Personalsektionen beslutade enligt forslaget.

Huvudfértroendemannen, de arbetarskyddsfullmaktige, direktérerna for
serviceomradena, HR-skrivbordet/hela personalen



