
 
Delegering av bildnings- och fritidsnämndens befogenheter gällande personalärenden i kap. 9, 
59 § i förvaltningsstadgan 
 
Bildnings- och fritidsnämnden 15.06.2022 § 48    
878/00.01.01/2021    
 
 
Beredare Förvaltningschef Tiina Koivisto, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
 Bildnings- och fritidsnämnden anställer fritidsdirektören 

(förvaltningsstadgan 31.8.2021, kap. 9, 59 §).  
 
 Tjänstledighet kan indelas i s.k. ovillkorlig och prövningsbaserad 

tjänstledighet. Ovillkorlig tjänstledighet baserar sig på särskilda 
bestämmelser. Då ska arbetsgivaren följa bestämmelserna i fråga. Chefen 
beslutar alltid om prövningsbaserad oavlönad tjänste-/arbetsledighet. 
Prövningsbaserad arbetsledighet kan beviljas efter ett år i arbetet för högst 
ett år (personalsektionens beslut 12.10.2016).  

 
För att trygga oavbrutet ledande inom servicegrupperna är det 
ändamålsenligt att överföra utnämningen av vikarie för fritidsdirektören  till 
direktören för serviceområdet för bildning och fritid. 

 
 
 

Föredragande Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen   
 
Beslutsförslag Bildnings- och fritidsnämnden beslutar i fråga om tidsbundna vikariat 

överföra valet av fritidsdirektör till direktören för serviceområdet för bildning 
och fritid. 

  
 
Beslut Bildnings- och fritidsnämnden beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
 


