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Ursprunglig BU-forand- Forverkligat

BU 2019 ringar BU 2019 2019 BS 2018 BS 2017
Svensk smabarnspedagogik
Verksamhetsinkomster 553753 0 553753 652913 539 585 630 846
Verksamhetskostnader -5450157 0 -5450 157 -5 658 893 -4799 204 -4 600 657
Verksamhetsbidrag (B) -4 896 404 0 -4896404 -5005980 -4259619 -3969 811
Svensk utbildning
Verksamhetsinkomster 423925 0 423925 396 838 374 826 339372
Verksamhetskostnader -11183424 0 -11183424 -11263065 -10926418 -10029569
Verksamhetsbidrag (B) -10759 499 0 -10759499 -10866226 -10551592 -9 690 197
Tillsammans
Verksamhetsinkomster 977 678 0 977 678 1049 751 914411 970218
Verksamhetskostnader -16 633 581 0 -16633581 -16921957 -15725622 -14630226
Verksamhetsbidrag (B) -15 655 903 0 -15655903 -15872206 -14811211 -13660008
Avwvikelser och vdsentliga forandringar
Enligt situationen 31.12.2019 har budgeten for Svenska forskoleverksamhets- och

utbildningsnamnden forverkligats till 101,38 % pa verksamhetsbidragsniva, m.a.o. har en
overskridning pa 216 303 euro i forhallande till budget 2019 skett.

Annu i slutet av daret sdg det ut som om anslagen skulle ricka till, i synnerhet som
budgetbalanserande atgarder gjordes, saval inom den svenska smabarnspedagogiken som inom
utbildningen.

Bokféringen av personalkostnaderna, och speciellt periodiseringen av semesterlonen, orsakade en
ytterligare utgiftsokning om 156 000 euro. Man hade inte kunnat bereda sig pa detta, eftersom det
tidigare ar hade gjorts en registrering som minskat utgifterna.

Dessutom belastar dven 6verforingen av projektanslag fran ar 2019 till ar 2020 bokslutet med ca
160 000 euro.

Tillsammans utgor dessa utgiftsposter drygt 300 000 euro, av vilket ca en tredjedel rymdes inom de
beviljade anslagen.
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Andringar i verksamheten som paverkar budgetanslagen

e prestationsuppgifterna for smabarnspedagogiken och utbildningen och
anslagsreserveringarna for personalkostnaderna for ar 2019 baserar sig pa antalet elever och
barn ar 2018

e kommunen deltar i fortsatt forsék med avgiftsfri smabarnspedagogik for 5-aringar 1.8.2019—-
31.7.2020, om statsandelar beviljas

e hojning av de uppgiftsrelaterade l6nerna for lararna inom smabarnspedagogiken

e justering av grunderna for klientavgifterna i fraga om smabarnspedagogik pa deltid i enlighet
med 6 § i lagen

e kommuntillagget for hemvard betalas endast for under 2-aringar 150 €/manad fr.o.m.
1.8.2019

e man oOvergar till att hyra ICT-utrustning bade inom smabarnspedagogiken och inom
utbildningen. Detta innebar en minskning av investeringskostnaderna men en 6kning av
utgifterna i driftsekonomin.

Verksamhetsmal

Strategisk malsdttning: Ett livskraftigt och sireget Kyrkslatt

Atgiard Mitare Utfall 31.12.2019

Central praxis och/eller centralt Smabarnspedagogiken deltog i

Ny praxis och nya forsok forsék inom varje resultatomrade | yndervisnings- och

kulturministeriets forsok med
avgiftsfri smabarnspedagogik
(20 timmar) for femaringar
under tiden 1.8.2018-
31.12.2019.

Inom den svenska
smabarnspedagogiken har
deltagandet i den
smabarnspedagogiska
verksamheten varit hogt.
Deltagandet uppgar till 100 %.

Den svenska utbildningen har,
tillsammans med den finska
utbildningen, genomfort ett
projekt gallande
elevbedémningen inom den
grundlaggande utbildningen.
Inom projektet har man
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utvecklat olika
beddmningspraxis, som man
sedan sammanstallt till en
bedémningsprotal.

Tillsammans med
fritidstjansterna har man
presenterat olika
hobbymajligheter for eleverna
inom HobbyHjdltarna.

Att gora framgangar synliga

Hur manga mangsidiga
kommunikationskanaler anvands
aktivt/antal

Ansvarsperson: direktoren for

bildningsvasendet

Elva olika
kommunikationskanaler
anvands:

tryckta tidningar, kommunens
webbplats, Facebook,
Instagram, Twitter, Snapchat,
utdelade broschyrer, e-
postmeddelanden,
elevforvaltningsprogrammet
Helmi/Wilma, iDiD-skdrmar,
Paikky

Strategisk malsdttning: Tjanster som stoder kommuninvanarnas vilmaende

Atgiard

Matare

Utfall 31.12.2019

Vi utvecklar elektroniska
kundtjanster

Inférande av nya elektroniska
kundtjanster

Det nya
elevforvaltningsprogrammet
(Primus/Wilma /Kurre) togs i
bruk varen 2019. Google for
Education, Edison och Qridi
(elektronisk bedémningstjanst);
anvands.

Vi utvecklar tjanster genom att
lyssna pa och engagera
kommuninvanarna

Nya satt for engagemang

Elever, vardnadshavare och
personal har engagerats och
tagits med i planeringsskedet
vid byggprojekt.

Elevkarerna har engagerats i
planeringen och utvarderingen
av skolornas lasarsplaner.
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Ansvarsperson: direktoren for

bildningsvdsendet

Beviljade anslag till elev- och
studerandekarerna samt till
Hem- och skola-féreningarna.

Skolornas atgarder for att 6ka
elevernas gemenskap och
delaktighet.

Strategisk malsattning: Hallbar ekonomi, samarbete och kunnande

Atgard

Matare

Utfall 31.12.2019

Vi ar aktivt verksamma i
Helsingforsregionens bildnings-
och fritidssektorsnatverk och
iakttar landskapsreformen

De mest betydande
samarbetsnatverken

Ansvarsperson: direktoren for

bildningsvasendet

Kuuma-kommunernas for
utbildningsvasendena

gemensamma projekt:
#Uuttakoulua och

tutorlararverksamhet.

Det nationella OPPIVA-
natverket for utbildningen

Huvudstadsregionens VIP-
samarbete for att utveckla en
modell fér att stoda barn i behov
av starkt sarskilt stod

Den nationella och for

huvudstadsregionen  ordnade
LAPE-akademin
Gymnasiesamarbete mellan

EKKV-gymnasierna samt inom
Gnet-natverket.

Tindra — ett utvecklingsnatverk
for smabarnspedagogiken,
vilket koordineras av
Utbildningsstyrelsen. Natverket
har som mal att framja
utvecklingen av
smabarnspedagogik pa lokal och
nationell niva.

Samarbetsnatverk for
huvudstadsregionens
skoladministratorer.
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Strategisk malsattning: Tjdnster som stéder kommuninvanarnas valmaende
Vi beframjar kommuninvanarnas valmaende bl.a. genom att utveckla fritidsstallen och service.

Atgird Mitare Utfall 31.12.2019

Man 6kar hobbymadijligheterna Deltagande av barn som varit
med |ag troskel utanfor hobbyverksamhet i hobby

Skolornas klubbverksamhet.

Ansvarsperson: direktoren for

bildningsvasendet

Svensk smabarnspedagogik

Olika verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken ar daghems- och familjedagvard samt
Oppen smabarnspedagogisk verksamhet, inklusive invanarparks- och klubbverksamhet.

Tyngdpunktsomraden for verksamheten

- Smabarnspedagogik: utvecklande av musikpedagogiken och verksamhet for hallbar utveckling
(miljopedagogik)

- Kundernas delaktighet

- Forebyggande av utslagning och fraimjande av valbefinnande

- Personalens kompetens och valbefinnande

- Framjande av digitaliseringen

Forandringarnas inverkan pa verksamheten

Fortsatt statsunderstéd beviljades for forsoket med avgiftsfri smabarnspedagogik fér 5-aringar for
tiden 1.8.2019-31.7.2020. Av de svensksprakiga 5-aringarna deltar 100 % i smabarnspedagogiken.

Hojningen av de uppgiftsrelaterade I6nerna for lararna inom smabarnspedagogiken tradde i kraft
1.1.20109.

Klientavgifterna i fraga om smabarnspedagogiken justerades 1.3.2019. Foérandringen géllde
smabarnspedagogiken pa deltid.
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Under ar 2019 foérdes uppgifter om anordnare, verksamhetsstdllen och barn samt beslut om
placeringar och klientavgifter inom den kommunala smabarnspedagogiken in i
informationsresursen Varda. Dessa uppgifter behdéver myndigheterna da de genomfor sina
lagstadgade myndighetsuppgifter.

Kommuntillagget for privat vardsstddet avslutades 1.8.2019.
Alla (4) svensksprakiga privata daghem i Kyrksldatts kommun &r servicesedelproducenter. Dessutom
fungerar tva daghem i en annan kommun som svensksprakiga servicesedelproducenter for

Kyrkslatts kommun.

1.9.2019 inrattades en ny konstpedagogvakans. Konstpedagogen stoder barnens vaxande och
larande.

Under hosten 2019 inleddes samarbete med musikinstitutet gallande utvecklandet av
musikpedagogiken i enheterna. Under 2019 deltog en del av personalen i kurser om
musikpedagogik.

Tva i personalen slutférde sin laroavtalsutbildning till miljopedagoger under ar 2019.

Fr.o.m. 1.8.2019 har samtliga kommunala forskolor och nybdrjarundervisningen i grundskolorna
intensifierat sitt samarbete och inlett ett férsok med flexibel skolstart.

Utvecklande av ledarskapet har varit det framsta utvecklingsomradet inom den svenska
smabarnspedagogiken under aret. Det egna samt det delade och involverande ledarskapet har

utvecklats inom denna satsning.

Verksamhetsmal

Strategisk malsattning: Tjanster som stéder kommuninvanarnas valmaende
Inom valfardstjansterna forflyttar vi tyngdpunkten till forebyggande arbete

Atgirder / malniva Mitare Utfall 31.12.2019
Den privata Den privata b Ksoraki at
smabarnspedagogikens andel av | sm&barnspedagogikens andel av e'j svenskspra |g? privata
. o B smabarnspedagogikens andel

tjansten ar 25 %. tjansten ar 25 %. O
av den svensksprakiga tjansten
ar 21,5 %.
Den privata

smabarnspedagogikens andel
inom bade den svensksprakiga
och finsksprakiga tjansten ar
totalt 23 %.

Ansvarsperson: dagvardschef

Strategisk malsattning: Hallbar ekonomi, samarbete och kunnande
Vi sakerstaller att Kyrkslatts kommun &r en attraktiv arbetsgivare som tar hand om sin personal.
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Atgirder / malniva

Matare

Utfall 31.12.2019

Beldggningsgraden inom
kommunala daghemsplatser ar
minst 98 %. (Belaggningsgrad
31.8.2018: 85 %)

Beldggningsgraden i procent
(medeltalet fran de foregaende
manaderna)

92,45 %

Pedagogiskt kunnig och
valmaende (den vikarierande)
fostringspersonalens (6ver 5
man.) behorighetsgrad 90 %
inom den kommunala
smabarnspedagogiken

Den relativa andelen
fostringspersonal som uppfyller
behdorighetskraven foljs i fraga om
hela fostringspersonalen i
anstallningsférhallanden som
racker 6ver fem (5) manader.

Andelen behoriga

e Ldrareinom
smabarnspedagogik:
83,3%

e Barnskotare: 75 %

Personalens antal sjukdagar
under 15 dagar/person/ar.

Personalens sjukfranvarodagar
foljs upp 30.4, 31.8 och
31.12.2019

31.7.2019: 9,6 dagar/person/ar

31.12.2019: 16,75
dagar/person/ar

Personalens vdlmaga ar pa minst
god niva (3).

Uppféljning av personalenkédten
(Tyhy 2) 30.4 och 31.12.20109.

30.04.2019: 3,56

31.12.2019: 3,3
(personalenkaten genomford i
november 2019).

Kundorienterade och effektiva
tjanster / Kundtillfredsstéllelsen
pa minst god niva (3)

Invanarenkatens resultat.

Ansvarsperson: dagvardschef

Kundbeldtenhetsforfragan
utférdes i oktober 2019.
Medeltalet for
kundtillfredsstéllelsen var 4,3.
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Nyckeltal

Antal 0-6 aringar 31.12 492 471 96 % 497 -5% 529
Barn i smabarnspedagogik, % av dldersklassen 0-6-aringar 81 89 110% 77 16 % 78]
Barn i kommunal smabarnspedagogik 293 328 112 % 316 4% 315
Barn i privat dagvard 94 90 96 % 92 2% 99
Nettokostnaderna for kommunal smabarnspedagogik, €/ barn 10947 9742 89 % 8904 9% 8896
Barn som omfattas av hemvardsstodet 31.12 (fi+sv) 582 435 75 % 496 -12 % 605,
Nettokostnaderna fér smabarnspedagogik, € / aldersklassen 0-6 ar (fi+sv) 8256 8709 105 % 7 690 13% 7222
Antal 0-6 aringar (fi+sv) 3218 3031 94 % 3195 -5% 3304
Forskoleundervisning

Elevantal 116 101 87 % 97 4% 98
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Svensk utbildning

Den svenska utbildningen omfattar svensk forskoleundervisning, grundldggande utbildning, gymnasie-
utbildning, morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever samt klubbverksamhet.

Malet for forskoleundervisningen ar att som en del av smabarnspedagogiken forbattra barnens
forutsattningar for inldrning.

Den grundlaggande utbildningen har som mal att stoda elevernas utveckling till humana méanniskor och etiskt
ansvarskannande samhallsmedlemmar samt ge dem kunskaper och fardigheter som de behover i livet.
Utbildningen ska framja bildningen och jamlikheten i samhallet och elevernas forutsattningar att delta i
utbildning och i 6vrigt utveckla sig sjalva under sin livstid. Grunderna for laroplanen for den grundlaggande
utbildningen (2014) ar av Utbildningsstyrelsen utfardade nationellt bindande direktiv, enligt vilka den lokala
laroplanen for Kyrkslatt (2016) ar uppbyggd. Laroplanen styr undervisningen och skolarbetet. | den dagliga
undervisningen uppmarksammas de varden som finns i Kyrkslatts kommuns vision: mod, hallbarhet,
oppenhet och fortroende.

Gymnasieutbildningens mal &r att stdda de studerandes utveckling till goda, harmoniska och bildade
manniskor och samhéllsmedlemmar samt att ge dem sadana kunskaper och fardigheter som de behover for
fortsatta studier, i arbetslivet, for fritidsintressen och en allsidig personlighetsutveckling. Utgangspunkten for
ordnandet av gymnasieutbildning dr att man erbjuder kommuninvanarna en hégklassig gymnasieutbildning
och pa sa satt 6kar det egna gymnasiets attraktivitet.

Elev- och studerandevardens avsikt ar att framja och uppratthalla elevernas och de studerandes larande,
goda psykiska och fysiska hdlsa samt sociala vdlmaende samt att ytterligare skapa forutsattningar for dessa i
skolsamfundet. Elev- och studerandevarden genomfdrs framst som  forebyggande och for hela
skolsamfundet stédjande gemensam elev- och studerandevard. Dessutom har eleverna och de studerande
lagstadgad rétt till individuell elev- och studerandevard.

Forandringarnas inverkan pa verksamheten

Laroplanerna for forskoleundervisningen, den grundldggande utbildningen samt gymnasieutbildningen har
fornyats ar 2016 och de har successivt tagits i bruk fr.o.m. 1.8.2016. De forandringar i verksamhetskulturen
och i verksamhetsmiljén som ibruktagandet av ldroplanerna forutsatter samt évergangen till elektroniska
inlarningsmiljéer utvecklas langsiktigt och standigt under flera ars tid i enlighet med de av
Utbildningsstyrelsen utfardade grunderna for laroplanerna. Hosten 2019 tog arskurs 9 i bruk laroplanen fran
1.8.2016.

Inom den grundldggande utbildningen inrdttades en ny specialldrartjanst fr.o.m. 1.8.2019.

Fr.o.m. 1.8.2019 har samtliga kommunala férskolor och nybdrjarundervisningen i grundskolorna
intensifierat sitt samarbete och inlett ett férsok med flexibel skolstart.

Fr.o.m. 1.8.2019 har undervisningen i Al-spraket, finska, tidigarelagts sa att studierna inleds redan
pa hosten i arskurs 1.

De arliga anskaffningarna av leasingapparatur for eleverna kommer att 6ka utbildningstjansternas till
kommunens ICT-férvaltning betalda interna poster avsevart.

Elevernaiarskurserna 1-6 i Winellska skolan arbetar i tillfalliga utrymmen p.g.a. problem med inomhusluften
i skolan. | de utrymmen dar skolans hogklasselever arbetar har gjorts omfattande sanerings- och
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reparationsatgarder under sommaren 2018, vilka torde forbattra luftkvaliteten i skolan. Under budgetaret
och planeringsperioden pagar planeringen av det s.k. GWPD-campuset. Campuset kommer att besta av
Gesterbyn koulu, Winellska skolan, Papinméaen koulu samt Prastgardsbackens daghem. Samtidigt planeras
ett samcampus for Kyrkslatts gymnasium, Porkkalan lukio, Medborgarinstitutet, Musikinstitutet samt
Bildkonstskolan.

Den nya gymnasielagstiftningen forutsatter okade resurser for bl.a. handledning och specialundervisning
samt for fornyandet av studentproven. Fr.o.m. 1.8.2019 fick Kyrkslatts gymnasium en specialldrare pa heltid.

Den allt 6kande digitaliseringen innebar att stodfunktionerna behover resurser i form av en IT-stdédperson.
Fr.o.m. 1.8.2019 anstalldes en ICT-stodperson pa heltid med placering i Svenska skolcentrum.

Utvecklande av ledarskapet har varit det framsta utvecklingsomradet inom den svenska
utbildningen under aret. Det egna samt det delade och involverande ledarskapet har utvecklats
inom denna satsning.

Tyngdpunktsomraden fér verksamheten

e Ettlarande som riktar sig mot framtiden
o Larmiljéer som ar flexibla och framjar interaktion

Personalen: kunnande, fornyelse och arbetsvdlmaende
o  Skolan ar en larande organisation, dar man utvecklar larandet genom att utnyttja natverk

Ledarskap i utveckling
o Inkluderande och delat ledarskap
o Utvecklande av eget ledarskap

Uppvaxt och inlarning som beframjar valmaende
o Man svarar pa barnens och de ungas behov av stéd och utmaningar i vaxandet
o  Enfungerande mangprofessionell individuell elev- och studerandevard
o Enfungerande mangprofessionell gemensam elev- och studerandevard

Langsiktighet av pedagogiska planer i anslutning till planering av verksamhetslokaler

Verksamhetsmal

Strategisk malsattning: Ett livskraftigt och sidreget Kyrkslatt
Atgirder / malniva Maitare Utfall 31.12.2019
Alla de som &r under 18 ar och Antal elever som ar utan plats
har avslutat grundskolan ska inom utbildning, 0 elever
erbjudas en plats inom pabyggnadsundervisning eller
utbildning, verkstad.
pabyggnadsundervisning eller
verkstad.
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Alla som avslutat den
grundlaggande utbildningen far
avgangsbetyg.

Antal elever utan avgangsbetyg.

Ansvarsperson: chefen for
dagvard och utbildning

0 elever

Strategisk malsattning: Vi frimjar kommuninvanarnas vilmaende med kvalitativa, invanarorienterade
och kostnadseffektiva tvasprakiga tjanster. / Vi ser till att inlarningsmiljéerna dr sunda och fungerande

samt att undervisningsredskap och inlarningsmaterial ar aktuella.

De strategiska tyngdpunktsomradena for utbildningen: Ett larande som riktar sig mot framtiden

e  Larmiljoer som ar flexibla och moderna och som framjar interaktion

Atgirder / malniva

Matare

Utfall 31.12.2019

Genomfdérande av
mangvetenskapliga laromraden
inom den grundlaggande
utbildningen / minst en
arsveckotimme per elev och
lasar

Genomfdérande av
mangvetenskapliga laromraden i
genomsnitt / elev / lasar per
arskurs

e Arskurserna 1-2
e Arskurserna 3-6
e Arskurserna 7-9

Arskurserna 1-2: 2-4
laromraden

Arskurserna 3-6: 2-3
ldromraden

Arskurserna 7-9: 2 laromraden

Vi utvidgar inlarningssatt genom
att infora digitala
inlarningsmiljoer.

Utgaende fran Opeka-enkaten
rapporterar skolan om ett lyckat
forsok och ett utvecklingsobjekt.

Alla skolor har rapporterat om
forsok och utvecklingsobjekt.

Lyckade forsok:

e Mer aktivt bruk av ICT i
undervisningen.

e Aktivanvandning av
Edison

e |bruktagandet av
elevernas
Chromebook:ar med
hjalp av digieleverna

e Interna workshoppar
for fortbildning

e |bruktagandet av
Googles arbetsmiljo
samt Qridi
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e Inforande och
forverkligande av ICT-
kurser i skolans
l[aroplan

Utvecklingsobjekt:

e Fortbildningsmdjlighet
er for att ta i bruk nya
redskap.

e ICT som en naturlig
resurs i utbildningen

e OLA-projektet

e Qridi som verktyg

e Skolans IT-trappa

e Utarbetande av stod-
och handledningsmate-
rial for studerande och
larare

Uppratthallande av
studentexaminas tillrackliga
omfattning i gymnasieutbildning
som syftar till fortsatta studier /
examina har minst samma niva
som ar 2018

Det sammanraknade medeltalet
pa omfattning av studentexamina
av dem som tar studenten och
utférda gymnasiediplom i
jdmforelse med nivan aret innan

Ansvarsperson: chefen for
dagvard och utbildning

31.12.2019: 5,61 SE-
prov/student
Inga gymnasiediplom

(31.07.2019: 5,8 SE-
prov/student

Inga gymnasiediplom
31.07.2018: 5,5 SE-
prov/student

Inga gymnasiediplom)
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Strategisk malsittning: Hallbar ekonomi, samarbete och kunnande / Vi sakerstdller att Kyrkslatts
kommun ar en attraktiv arbetsgivare som tar hand om sin personal.

De strategiska tyngdpunktsomradena for utbildningen:
Personalen: kunnande, férnyelse och arbetsvalmaende
e Skolan ar en ldarande organisation, dar man utvecklar larandet genom att utnyttja natverk

Utveckling av ledarskapet
e Inkluderande och delat ledarskap

e Utvecklande av eget ledarskap

Atgirder / malniva Mitare Utfall 31.12.2019
Minst 3 utbildningsdagar per Medeltal av utbildningsdagar / 3,2 utbildningsdagar / lirare
lirare och lasar: andel i % (100 larare tagna ur systemet HR-
%) (inkl. pedagogiska caféer) Analytics
Utvecklingssamtal utforda inom | Antal utvecklingssamtal i slutet av 89,7 %
utbildningsvdsendet dr 100 % lasaret
Ansvarsperson: chefen for
dagvard och utbildning

Strategisk malsdttning: Vi beframjar barns och ungas rattigheter / Som en barnvanlig kommun framjar
vi verkstéllande av barns och ungas rattigheter i var verksamhet

De strategiska tyngdpunktsomradena for utbildningen:
Uppvéxt och ldrande som beframjar vdlmaende
e Man svarar pa barnens och de ungas behov av stdd och utmaningar i vaxandet

e Enfungerande mangprofessionell individuell elev- och studerandevard
e Enfungerande mangprofessionell gemensam elev- och studerandevard

Atgarder / malniva Matare Utfall 31.12.2019
Pa skolan har under ldsaret Skolan rapporterar de atgarder Samtliga skolor har rapporterat
genomforts minst tva atgarder som 6kar gemenskapen och/eller | om minst tva dtgarder.
som 6kat gemenskapen och/eller | fraimjar vdlmaende.
framjat valmaende. Atgarder:

e Teamsamarbete 6ver
klassgranserna

e Kamratmedling

e Handledningi
sjalvledarskap

e Olika festligheter och
begivenheter
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e Okade majligheter till
fortbildning

e Cafétraffar

e Temadagar dar
eleverna sjalva
genomfort planeringen
och genomférandet

e Olika temadagar

e Arbete kring
vardefragor

e Okad dialog mellan
studerande och
personal

e Studiecafén kring
positivitet och
valmaende

e Okad
studerandedemokrati
och delaktighet

Elev- och Elev- och

studerandevardspersonalen kan | studerandevardspersonalens

svara pa alla férfragningar fran formaga att svara pa forfragningar

klienter inom lagstadgade fran klienter inom den

tidsramar (100 %). lagstadgade tidsramen (den 98,5 %

genomsnittliga procenten med
vilken elevhalsopersonalen kan
svara pa forfragningar fran
klienter).

Ansvarsperson: skolpsykologen

Nyckeltal

Grundldggande utbildning

Elevantal 965 942 98 % 966 -2% 995
Bruttokostnader / elev 8898 9292 104 % 8 256 13% 7 398|
Gymnasieutbildning

Antal studerande 188 202 107 % 191 6% 185
Bruttokostnader / studerande 7 906 7327 93 % 6978 5% 7 693
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Investeringar

Projekt Los egendom BU2019 lzjt)?;l Avvikelse Utfall %
-213 000 | -203 269
Skolornas AV-apparatur och
9808 | undervisningsteknologi (sv) -40 000 -47 084 7 084 118 %
9817 | Elektroniska studentskrivningar (sv) -20 000 -23 778 3778 119 %
9820 | Kompletterande inredning i daghemmen (sv) -45 000 -44 185 -815 98 %
9821 [ Kompletterande inredning i skolorna (sv) -68 000 -68 174 174 100 %
9822 | Elektroniska inlarningsmiljéer (sv) -20 000 -20048 48 100 %
Smabarnspedagogikens 6ppna verksamhet,
9835 | huvudbiblioteket (sv) -20 000 0 -20 000 0%
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Bildnings- och fritidssektorn

VERKSAMHETSPLAN FOR INTERN KONTROLL

Tyngdpunktsomrade
for intern kontroll:
Utvecklingsomrade:

Risk, orsak,
foljd, storlek

Malniva

Overenskommen
atgard /
overenskommet
forfarande for ar 2019

Utfall 31.12.2019

Risker och
riskbedomning

Personskador
och

olyckshandelser.

Skador som
drabbar
kommunens
egendom och
fastigheter.
Manskligt
lidande och
ekonomiska
paféljder.

De i lagstiftningen
forutsatta och av
kommunen
beslutade
sakerhetsplanerna
ar uppgjorda och
verkstallda.
Planerna halls
uppdaterade.

Man identifierar risker
(fysiska faror) och gor
beddmningar
kontinuerligt.

Inom organisationen har
man tagit i bruk
regelbundna
forfaringssatt for att
identifiera
verksamheten och
uppnaende av
malsattningarna.

Om vasentliga risker
rapporteras regelbundet
till sektorns ledning.

De vasentliga
forfaringssatten for
riskhanteringen ar
dokumenterade och
ansvarsfordelningen ar
ordnad.

For att identifiera och
beddma faror och risker
har man tagit i bruk
WPro-systemet.

Personalen har
informerats om de i bruk
varande
anmalningskana-lerna,
forfaringssatten och
instruktionerna.

Bildnings- och
fritidssektorns
sakerhetsgrupp
(sektordirektoren,
sektorns
forvaltningschef,
arbetsskyddschefen
samt
arbetsskyddsfullméaktige)
sammantrader
regelbundet.
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De olika enheterna har
uppdaterade planer med
tanke pa
undantagssituationer.




